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I. ARGUMENT

"Nu orice |linie care

Costel Zagan

Calitatea, echitatea si eficienta sunt cei trei piloni ai reformelor educationale din ultimele
decenii din Europa si din lume, care trebuie avute in vedere la construirea sistemelor de invatamant,
inclusiv a celui din Roménia.

Tendintele fundamentale din sistemele de invatamant mondial, in contextul edificarii
societafii bazate pe cunoastere, sunt:

a) Expansiunea invatamantului superior. Studiile superioare nu mai sunt studii de elita, ci devin
treptat, studii de masa, depasind cheltuielile publice si readucand in prim plan problema calitatii
proceselor si produselor invatamantului;

b) Internationalizarea pietei de munca si a mobilititii elevilor studentilor, cadrelor didactice.
Orientand procesul de Invatamant spre calitate, aceastd tendintd a evidentiat un concept extrem de
important, competenta, si a reiterat problema recunoasterii mutuale a studiilor si calificarilor;

c¢) Caracterul continuu al invatarii umane in conditiile unei lumi in permanentd schimbare. Functia
principala a sistemului de invatamant inceteazd de a mai fi cea transmisiva (a valorilor, a
cunostintelor); pe prim plan revine functia constructiva (a valorilor, cunostintelor, competentelor).
Componenta predare cedeaza locul de frunte componentei invatare. In consecintd, se schimba
esential rolurile educatorului si educatului.

d) Democratizarea invatamantului la nivel de sistem (descentralizarea, autonomia institutionala etc.)
si la nivel de proces (autonomia cadrelor didactice, posibilitatea existentei unor trasee individuale de
parcurgere a programelor de formare de catre elevi etc.), orientatd la stabilirea unor relatii
democratice intre cuplurile: director — profesor, profesor - elev, profesor — parinte, institutic de
invatamant — inspectorat Ccolar, institutic de invatamant - minister, institutic de Invatamant -
comunitate etc. Democratizarea presupune cresterea responsabilitatii actorilor sistemului educativ,
informarea lor operativa. Concomitent, apare problema monitorizarii calitatii realizarii procesului de

invatamant si a rezultatelor lui;
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¢) Umanizarea invatdmantului (asigurarea dezvoltarii libere a personalitatii, atribuirea elevului rolului
de actor al propriei Invatéri), presupune reglarea procesului de invatdmant din doua perspective:
asigurarea corespunderii caracteristicilor absolventilor standardelor de formare (control) si asigurarea
adaptarii mijloacelor de formare caracteristicilor elevului (facilitarea invatarii).

Pornind de la tradida Colegiului Nad@ibnal » Calistrat Hoga@’, orientatd in permanen(® spre
valoare, de la rolul acestei institu@ in invi@mantul gili®an ¢ dnand cont de evoluda sa in
contextul actual, se impune crearea de noi perspective in managementul unitiéd de inva@mant, care
si plaseze dimensiunea calitate in centrul preocupdrilor tuturor factorilor implicacd in stabilirea
echilibrului dintre valorile tradidionale & valorile europene. Astfel, construcda Planului de
Dezvoltare InstituGonala 2013-2018 a Colegiului NaGonal ” Calistrat Hoga®’ are ca punct central

cercul caliticii, dezvoltat de Edward Deming: planifici - realizeaza — verifici — acCloneaza.

Inspiratie

Planificare

Reflectie Mobilizare

¢ Evidente / dovezi Jp Implementare

* Valorizare



ILPREZENTARE ACDONOLARE

CARTEA DE | DENTI TATE A UNI TIF §1

Unitatea deCObEGSUMONASI ONAL ACALI STRAT HOGA
Adresa: str. COSTACHE RAQ®GWAILAISI, Nr. 20, TEC
Telefon: 0236/820010, Fax: 0236/816915

E-mail: Ichogas@yahoo.com

Site: www.cnchogastecuci.ro

II. 1. SCURT ISTORIC

Ca urmare a aplicarii prevederilor Legii instructiunii publice din 1864, prin stradaniile a doi
reprezentanti ai judetului Tecuci din Parlamentul tarii, farmacistul Costache Racovita, senator si
publicistul Gheorghe Misail, deputat, se puneau bazele, in 1878, Gimnaziului real din Tecuci.
Gimnaziul isi incepe activitatea la 1 septembrie 1878, intr-o sala improprie din cladirea primariei, cu
o clasa de 51 de elevi.

in 1879 directorul Ioan Mazire reusea si obtind un nou local de scoala prin inchirierea casei
unionistului lacovache din strada Gheorghe Petrascu.

In acest local a functionat gimnaziul timp de 10 ani pana in 1889, cand se muti in clidirea
proprie, unde astazi este localul Scolii nr. 10 Tecuci.

Din 1909 si pana in 1948 scoala s-a numit ,,Dimitrie A. Sturdza”.

Cresterea populatiei orasului Tecuci si nevoia de o cultura generald solida pentru tineretul
scolar impuneau cu necesitate transformarea gimnaziului in liceu. Directorul gimnaziului, Stefan
Corodeanu, facandu-se ecoul acestor cerinte actiona in acest sens, inaintand in ianuarie 1921 un
memoriu ministrului i In toamna anului 1921, la 1 septembrie, gimnaziul se transforma 1in liceu.

Tn perioada postbelica liceul a cunoscut prefacerile inerente vremii, incepand cu schimbarea

denumirii si profilului scolii: Liceul de baieti, Scoala medie nr. 2, Liceul Real Umanist si Liceul


mailto:lchogas@yahoo.com
http://www.cnchogastecuci.ro/

Industrial Nr. 2, iar in urma revolutiei din 1989 devine liceu teoretic, luand numele ilustrului profesor
si scriitor tecucean Calistrat Hogas, care devenea astfel parintele spiritual al liceului nostru.

Pe parcursul celor 135 de ani de existentd ca institutie de invatamant, indiferent de profil,
scoala s-a remarcat prin valoarea profesorilor, dar si a modului in care s-au realizat absolventii ei,
distinse personalitati stiintifice si culturale ale tarii: academicieni — lorgu lordan (lingvist), Miltiade
Filipescu (geolog), Vintila Dongoroz (jurist), Ilie Matei (chimist), Scarlat Loghin (medic), Mihai
Berza (istoric), scriitorii — Stefan Petica, Eugen Boureanu, Ion Dongoroz, folcloristul — Tudor
Pamfile, pedagogul — Constantin Narly, ziaristii — Pamfil Seicaru, N.N. Lupu, artistii plastici —
Gheorghe Petrascu, George Apostu, Stefan Sevastre, Valentin Meiu, Nicolae Placicov.

Tn anul 2003, prin Ordinul MECTS nr. 5051 din 29.09.2003, unitatea devine Colegiul
National ,,Calistrat Hogas”. Ca recunoaCtere a activiti@ valoroase desfacurate pe parcursul a 132 de
ani, colegiul este onorat, prin ordinul MECTS nr. 4627/ 5.08.2010, cu ,, Diploma de Excelen®
Institudbnala™.

Colegiul National ,,Calistrat Hogas” wvalorificdi cu demnitate si constiintd profesionalad
traditiile bogate, inscriindu-se pe un drum ascendent in elita Tnvatamantului tecucean si chiar a
invatimantului romanesc. Pentru cadrele didactice, elevii si toti cei atasati acestei scoli, tradi(i

asumata cu responsabilitate in prezent construiekte viitorul.



II.2.1 NFORMASI | GERERANE UNI TIAAEIA kCO

TIPULUNITF 811 DE CNVILGEUMANT:

NI VELURI LE DMANTCEXMSTENTE IN UNITATE: GIMNAZIAL
LICEAL

FI LI ERA EDUCASEORNEAL IC I

FORMA DE FI| NPEBNSSAWRE :

FORMA DE CNVIBI MANT:

LI MBI STRIl NEESGUBEA, FRANCEZI

SERVICIlI OFERITE

Cabinet medical: 1 ASISTENTF

Cabinet stomatologic:1 MEDI C k COL AR

Cabinet de asi st enlStP SlsH oG dcaug ongoi rcnbt:  ~ nt
Centrul de documehBIBAIOBECAR i nf or mar e:

w0 NP

LOCALUL kCOLI I

Anulincares-a dat "~ n f ol ol8e8n St | ocal ul
Constrmchiie diin cktrtmidt
Anul ul ti mei rel®@r aSi i capitale:

Unitatea funm Sélomnegiaze :cu destinaSie de kc

a b~ 0w N PE

Suprafa$Sa desfitkuratt a clitdirilor:
T supr af a$S404413Gmpa | L
T suprafaSa st&lI8i0impr de <cl ast

6. Desf tkurareai:spaSiilor «kcol
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T SpaSii de "~ nviStEtmOnt

f 1I8stl i de <cl ast

1 3laboratoarede i nf or mati ct

1 1 laborator de biologie

T 1 | aborator de fizict

1 1 laborator de chimie

T 1 minisalt de sport

T SpaSii auxiliare:

T Bibliotect modernt cu peste 25.800 vol

T Centrul de Docume(CDIgr e Ki |l nf or mar e

1 Cancelarie

T Cabinet de asistenSt psi hopedagogict

1 Cabinet medical

1 Depozit de material didactic

i Cabinete: director, director adjunct, contabilitate, secretariat, laborant,
administrator, muncitor de “ntreSinere

1 Cabinet informatician

1 Magazie materiale

T Centralt termickt proprie ( cltdire pro

1 Teren de fotbal, volei, handbal

f Curte interioart

1 Parcuri

1

I.3.GESTI UNEA SPAB | WNWHS I MANT

1. Indicedeocupare: numtr dei Ellid%e V

nr. stli 4di8skl iast:
-6 cabinete Ki | aborat o:
2. Numkr de schimburi “~ n c2schembufiunc Si oneazt K
3. Durataorelordecurs: 50 mi nute, cu 10 minute pauzt

4. Ut i

|l i zarea spleintonu e ocleasuld: di dactic din

8



© N o g

Utilizarea | aboratpaenetorpkocesabinetedbort:
Utilizarea bazei S p opretnitvreu/ npirnoicsetsluili ddi ed ascpt
Cn local ul uni ndmGiiunitatefa propgeSi oneaz t :

Unitatea fun-ciacsnda plr opmr:i et at e
- Tn administrare

.4 UTI1I LI Tk 81

Curent electric n localitate: DA
“n Kcoal LDA
Apt: n localitate: reSea stradalt

“"n Kcoaltdin reSeaua stradal t,

Closet cu apt curentt
cu 24 cabine
Canalizare n localitate: reSea stradalt

“n kKcoal tconecaatéeSéeéaua stradalt

Sistem de nhne&klbailkt€nct!| zi rieceretnrtalall tpr opr i

Telefon Tn localitate: DA

“n kKkcoal DA

SpaSiu de gunoi, abAenaj at



II. 5. DOTARE

1. Starea mobil seaukufomcbokeabunt
2. Bi bl i ot e ca peste 251800 volume
3. CDI: dotare foarte bunt
4. Dot area cu calcul atoar e:9%dirucerer total de ¢
- calculatoare utilizate de elevi: 70 (1 abor at oare de i nformatic
-calculatoare util i zat e de el e\incarcelarip,talimf e soar e dé f
chimie, biologie, cabinete, CDI )
- calculatoare utlizate Tn scop administrativ: 9
-cal cul atoare conectate |l a internet: toat
5. Dotarea cu: - copiator (nr.): 5
- multiplicator (nr.): 1
- videoproiector (nr): 6
6. Dotarea cu fax (nr.) 2
7. Dotarea cu imprimante: 8
8. StaSie cu difuzbare “"n cl ase:
1.6 . CARACTERI STI CI ALE LOCALI TI
A.CARACTERI STI1 CI ALE LOCALITISII
1. Medi ul de: URBAN denSt
2. Dezvoltarea econpmhntdavdarfil oxtald i t £Si i
3. Ampl asarea” " hoezahtt H8i cOmpi e
4. Ti pul | ongnzipiu t £ S i

10



B.CARACTERI STI1 ClI

AL E

1. Pozi Si a

2. Accesul

uni t&E8nt

el evBIMNAZIU -nl12E€loa@V it : ~

LICEU

kCOLI |

cenktkoabdlbitate:

- 859e |

evi

nscri

“nscri

K i

K i

PROVENEENSA ELEVI LOR GIMNAZIU LICEU
TOTAL ELEVI 125 859 984 100
ELEVI DIN ALTE LOCALI TI 26 472 498 50,6
ZILNIC
ELEVI RROMI 0 40 40 0,4
3. Depl asarea elevilor cttre kcoal t:
a) cu mijloace de transport in comun i discontinuu
b) cu mijloace de transport special destinate i temporar
I.L7Z7CNSEMNELE DI STINCTI VE ALE

SIGLA
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Ministerul Educatiei,Cercetarii, Tineretului si Sportului

pia Colegiul National
“Calistrat Hgga§ Tecuci
ECUSON v
NUME: 5
PRENUME:
UNIFORMA
IMN
Avem o centenart E Viitorul falmnic
ki “mplinitt cu deCU Visuri ki cu r
Trecutulni-l  privim cu f/Deciki ne ndrept
Voim sipliemim ki ngqVOolm st ne moéndri
Istoria ne pune-n faS £ Refren _
Alese pilde din trecut ... Aici sau in alt loc din lume,
lar kcoala noastri¢Purttm = n noi cu
St facem din kti i nlYnbinemeritatrenume
Elevi de tecucean
Strtbunii au durat
CnviEStturii bunt t
CLl-ntluuptt nu se t
De-a ti mpurilor cru

12



llI. INDICATORI DE STARE

M1.CLASE kI IVEBEEEI.EVITNANULL(COLAR 220113 2
1. Colegiulf uncSioneazt cu 32 <cl ase:

T "nviSEmOnt 2Bclaseceal de zi

T "nviSEmOnt gimnazial: 4 cl ase
2. Clasele: -gi mnaziale au profilul i nformatict
-l iceale au urmkbtoarele profiluri
-mat ematiindtor mati ct i ntensiyv

-mat ematinifcobr mat i c t

-KtiinSe ale naturii

- filologie 1 jurnalism

- filologie 1 limbi moderne

3. Efective elevi: - liceu: 859 elevi

- gimnaziu: 125 elevi

TOTAL: 984 elevi

13



2. PERSONAL DI DACTI C CN ANUIL20BBCOLAR 2012

1. Posturi/Norme didactice
Total norme: 53,97

T Norme ocupate dx97calificagi
1T Nor me ocupate de necalifica$i

1 Norme - plata cu ora: 15,84

- plata prin cumul: -

Profesori “ncadra$i39cu norma de bazt:
din care: - profesori titulari: 32,65
- profesori suplinitori: 5,48

-califi5d&a Si

-necalifica$Si

- profesori i plata cuora 15,84

2. Profesori/Grupe de varste/Calificare

Doctor | Doctoranzi | Master | Grad | | Grad Il | Definitiv | Debutant | Necalificat

0 -2 ani 2

21 6

61 10
107 14 1 1
147 18
1871 22
2271 25
257 30
307 35 2
357 40

peste

40
TOTAL 1 1 12 24 7 12 2 -
Procent 2% 2% 27% 53% 16% 27% 4% -

Rlw kN
gl
RN R(R o

w
RRrNARRNO R
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3. DistribuSia pe grupuri de vOrstt Ki sexe

25-20 30-34 | 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59  60-64
Masculin -
Feminin -
Total -

3. PERFORMANSE PROFESI
DIDACTICE

ONALE ALE COLECTI

1. Pregttire profesional t:

- Profesori gradul | 24
- Profesori gradul Il 7
- Profesori cu definitivat 12
- Profesori deb@tangsSi
- Profesori cu master 12
- Doctoranzi 1
- Doctor 1
2. Profesori met odi Kt

- Li mba

r o m©-rvvalcu Mariana

- Radu Vladimir

- Mat emat i c t-GlodNelu

- I nformatic+4Ci octnel

Adr i

3. Profesori membri in Consiliul Consultativ al ISJ

ana

- Istorie - Popa Monica
4. Conducttori de cerc pedagogi c:
- Li mba r om®o-rRadu Vladimir

- I nformatictCi octktnel Adri ana

- Matematict-Drtgan OIl i wer

5. Profesori autori de:
- mijloace de ’-rRadugladmi©ont :

- Tiron Viorica
- Tudor Gabriela

-l oni St

Doi na

15



6. Me mbr i ai comisiilor de descongestionare
- Li mba r o m®o-rVélcu Mariana
- Radu Vladimir
7. Reconversie profesionallt
- Anghel uSt Car-mexi or mati ct
- Cioctnel Adri-amd or mati ct
- loni St Doina -informatict
- Popa Monica - geografie
8. Profesor mentor
- Cioctnel Adri-amd or mati ct
9. Membr i ai Corpul ui NaSi onal de Exper Si " n
- Tiron Viorica -fizict
- Cioctnel Adri-amd or mati ct
- Drktgan Ol i wer-matemati ct
- Brani Kt e Dorinali mba Ki | iTteratura romOnt
- Olaru Corina -li mba Ki | iteratura romoGnt
10. SITUATIA PRIVIND GRADATIA DE MERIT
AN SCOLAR 2012 - 2013
Nr. Numele si Nr. act emis
rlelnuemeelse Functia Perioada
et.| P de 1.S.J. Galati
1. | Tudor Gabriela Profesor 01.07.2009 — 30.06.2013 | 4854/18.06.2009
2. | Valcu Mariana Profesor 01.07.2009 — 30.06.2013 | 4854/18.06.2009
3. | Palade lonelia Profesor 01.07.2009 — 30.06.2013 | 4854/18.06.2009
4. | Chirila Daniela Secretar 01.07.2009 — 30.06.2013 | 4854/18.06.2009
5. | Glod Nelu Profesor 01.09.2010 - 31.08.2015 | 8930/11.08.2010
6. | Braniste Dorina Profesor 01.09.2010 - 31.08.2015 | 8930/11.08.2010
7. | Preda Stefanache | Informatician | 01.09.2010 - 31.08.2015 | 8930/11.08.2010
8. | Ciocanel Adriana | Profesor 01.09.2011 - 31.08.2016 | 7208/16.08.2011
9. | Radulescu Venera | Laborant 01.09.2011 - 31.08.2016 | 7208/16.08.2011
10. | Radu Madlena Secretar sef 01.09.2011 - 31.08.2016 | 7208/16.08.2011
11. | Popa Geanina Profesor 01.09.2012 — 31.08.2017 | 7856/29.08.2012
12. | Radu Vladimir Profesor 01.09.2012 — 31.08.2017 | 7856/29.08.2012
13. | Tiron Viorica Profesor 01.09.2012 — 31.08.2017 | 7856/29.08.2012
14. | Ivan lonica Prof. detasat | 01.09.2012 — 30.06.2013 | 732/10.09.2012 — Sc.Nr. 6

16



N.4. CNCADRAREA PERSONALULUI

Posturi conform normativelor: 15
1 posturi ocupate cu personal:
- calificat 15

- necalificat

IV.REZULTATE

IV.1. REZULTATEL A SFARkKI TUL

LICEU - procent de promovabilitate - 98,14 %

GIMANZIU - procent de promovabilitate - 100 %

DI DACTI

A L ERILOR SBUMATIVE

DI STRI BEUSHVA LOR CN FUNCSI |

"Promo\ 5-6,99 7-8,99 9-10

CLS. IX 234 179 55
CLS. X 254 4 140 110
CLS. Xl 189 6 76 107
CLS. Xl 168 13 55 100
TOTAL LICEU 845 23 450 372
GIMNAZIU 121 22 99
TOTAL KkCOA 966 23 472 471
TOTALAQCOAL | 2,38 % 48,86 48,76

17
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SI TUASIT A DI SCI PLI NARI

NIVEL MEDII LA PURTARE

sub 7 7-7,50 8-8,50 9-9,50 10
GIMNAZIU - - - 3 118
LICEU 13 12 36 145 655
TOTAL 13 12 36 148 775
k COAL I
% 1,32 1,21 3,65 15,04 78,76

V. 2. REZULTATE LA EXAMENE NAS| ONALEADMI TERE
CNVI §FMANTUL SUPERI OR

EVALUARE NASPOONAL I
El evi “nscri Ki P22 e xamen

El evi promovasSi?22l aPrecenalf0éon

5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9999 | 10 |

6 L - ]
______

BACALAUREAT T IUNIE-IULIE 2012

Elevi" nscri Ki | a €e%4a men
El evi admi ki 141 Procent 81,03 %
El evi respi nk33 Procent 18,97 %

6699 7799 8899 9999 [ 10 |
33 s
——————

18



bune,

mp

T

Nr.

crt.

ADMITEREA ININVIF § F MANTUL SUPERI OR
T Anul Kcol 202ir2@k1 Si " n ~nviBELmOnt ul su

IV3.REZULTATE OBSI NUTE LA CONCURSURI kI OLI

2012171 2013
La concursurile Ki ol i mpiadele «kKkcol ar e,
careconf i rmk cal it at eiae daucctautliuvi dienssftirkuucrtaitv
l i cOnd ~ ndaaweastnamiat ii vmiptor t ant de el evi

OLI MPI ADE kI CONCURSBREZAKCOCARE202301 2

Diploma
Disciplina Nr. Premiul = Premiul = Premiul Mentiune de participare
elevi I I i Premiu
special
Olimpiada Matematica
Qroala organizatoare 25 3 3 19
163 participan®
Olimpiada Franceza
Qroala organizatoare 19 2 1 16
61 participand
Olimpiada Engleza
Qroala organizatoare 11 1 7 2 1
17 participancd
Olimpiada Religie
Qroala organizatoare 33 8 8 4 13
176 participan®
Olimpiada Lb.romana 36 2 3 4 2 25
Olimpiada Lb. latina 4 1 1 2
Olimpiada Fizica 4 2 2
Olimpiada Chimie 3 1 1 1
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f OoLI MPI ADE kI CONCURSBRZAKCODEREANI/ |1 NTERJUDE!

2012-2013

Nr. | Premiul | Premiul | Premiul | Mentiune Diploma
elevi | 1 Il de participare

Premiu special
79 9 10 7 20 33

T OLI MPI ADE kI CONCURSBAZIA KNAGU ARERI2013

Nr. Premiul | Premiul | Premiul | Mentiune | Diploma de
participare

elevi | Il i

318 26 18 9 15 250

T OLI MPI ADE kI CONCURSBRIZAKkCOIEREA2012D20¥BL |

Nr. Premiul Premiul Premiul Mentiune Diploma de participare

elevi I I Il Premiu special

IV.4. BENEFICIARI DE AJUTOARE FINANCIARE 2011-2012

a) Rechizite 2
b) Bani de liceu 218
c) Burse sociale 9
d) Burse medicale 2
e) Burse de merit 43

21



fy Bur se

h) EURO 200

de
g) Burse de studiu

pe®f ormanSt

6

V. CDS. PROGRAME / PROIECTE/

PROTOCOALE DE COLABORARE

V.1. EVOLUCDA CDO

AN SCOLAR NUMAR DISCIPLINE CDS

2010 — 2011 25

2011 — 2012 21

2012 - 2013 23

NR.CRT. DISCIPLINA AN NR. APROFUNDARE | EXTINDERE DISCIPLINA
SCOLAR ORE/ NOUA
AN
2009-2010 10 6 4
1. Limba si literatura | 2010-2011 16 11 5
romana

2011-2012 13 8 5
2012-2013 15 8 7
2009-2010 3 - 3
2. Limba franceza 2010-2011 3 - 3
2011-2012 2 1 1

2012-2013 2 2
2009-2010 31 1 24 6
3. Limba engleza 2010-2011 26 3 18 5
OBS. Dispar clasele 2011-2012 11 3 6 2

bilingv din 2013

2012-2013 13 4 6 3
2009-2010 1 1
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4. Limba germana 2010-2011 2 2
2011-2012 3 3
2012-2013 4 4
2009-2010 3 3
5. Matematica 2010-2011 2 2
2011-2012 2 2
2012-2013 2 2
2009-2010 1 - 1
6. Chimie 2010-2011 2 2 -
2011-2012 1 1 -
2012-2013 2 - 2
2009-2010 6 - 6
7. Biologie 2010-2011 4 2 2
2011-2012 8 1 7
2012-2013 6 - 6
2009-2010 3 - 3
8. Istorie 2010-2011 4 3 1
2011-2012 3 2 1
2012-2013 3 2 1
2009-2010 3 2 1
9. Socio-umane 2010-2011
2011-2012
2012-2013
2009-2010 9 7 2
10. Geografie 2010-2011 5 4 1
2011-2012 5 4 1
2012-2013 7 3 4
2009-2010 16 4 12
11. Informatica 2010-2011 33 27 6
2011-2012 22 17 5
2012-2013 31 29 2
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2009-2010 - - N
12. TIC 2010-2011 6 6 -
2011-2012 2 2 -
2012-2013 10 1 9
2009-2010 10 10 -
13. Educatie fizica 2010-2011 2 = 2
2011-2012 4 1 3
2012-2013 1 1 -
2009-2010 2 - 2
14. Limba latina / 2010-2011
2011-2012
2012-2013
TOTAL 2009-2010 97 33 24 40
2010-2011 104 60 18 26
2011-2012 74 41 6 27
2012-2013 94 51 6 37

V.2. PROGRAME/ PROIECTE / PROTOCOALE DE COLABORARE SI PARTENERIATE

1 Nationale

- Proiect pentru obtinerea permisului european de conducere al computerului (ECDL- acreditat);

- SNAC — PROIECT DE VOLUNTARIAT, (desfasurat anual din 2003 si in prezent). incepand cu
anul 2007 — 2008 s-a introdus in cadrul disciplinelor optionale din CDS, la nivelul scolii, un
optional cu titlul ,, Voluntariat in comunitate” ;

- Activitati desfasurate cu Colegiul National ,,Calistrat Hogas”- Piatra Neamt, cu care suntem
infratiti din anul 2003 — Concursul national de creatie literara ,,Calistrat Hogas” ed. A IV-a, mai
2013;

- Proiect ECO — FOTOGRAFIA ANULUI, desfasurat incepand cu anul 2009;

- Proiect PATRULA ECO, incepand din 2009;

- Proiect national ,,Tinerii dezbat” —me mt i une | a,céneur arganizva de MBGT S sl
ARDOR ROMANIA;

- Proiect ,,Ascultd 5 minute de muzica clasica”, in parteneriat cu Radio Roméania Muzical.

- Proiect national Assoclic —,Mereu impreuna”
24
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Programul national de siguranta rutiera ,,Alege viata!”, in parteneriat cu Politia Municipiului
Tecuci, Biroul rutier si Scoala de soferi ,,Elit Best Drive” Tecuci
Proiect educational regional ,,Implicarea elevilor in confectionarea mijloacelor educationale”
Proiect ,,Impreund vom reusi” — punct de sprijin pentru parinti in educatia copiilor pentru
reducerea fenomenului de violenta in unitatile de Invataimant preuniversitar;
Proiect national ,,Saptdmana Educatiei Globale 2012”
Campania nationala ,,Rescrie viitorul” — Incurajarea participarii copiilor in promovarea educatiei
de calitate in zone de conflict;
Programul EDMUNDO
Programe Junior Achievement — 4 profesor

1  Judetene
Programe de formare continud: Consiliere si orientare, ECDL Complet, Crearea si utilizarea
softului educational
Proiect de voluntariat ,,O scoald europeana pentru comunitate” — Tncurajarea elevilor de a se
dedica activitatilor cu persoane aflate in dificultate, in scopul sustinerii procesului de integrare
sociald a acestora, precum si de dezvoltare educationald personala.

1 Locale si la nivelul scolii
Proiect de jurnalism ,,Alter — mijloace alternative de educatie, invatare si comunicare” - realizare
de softuri educationale, biblioteca virtuala, infoteca, documentare in comunitatea locala;
Proiect ,,Jurnalism si comunicare” cu tema ,Informarea / comunicarea in localitatile mici si
mijlocii” (cu participare interjudeteand) . Proiectul se desfasoard anual, in luna februarie;
Proiect ,,Mesagerul - Jurnalism si comunicare prin radioul scolar” — cu participarea elevilor cls. a
Xll-a profil Jurnalism
Proiect educational ,,Jurnalul nostru” — jurnalism $i comunicare prin publicatia scolard”- cu
participarea elevilor cls. a X-a profil Jurnalism
Proiect educational ,,Cinci minute de lecturd” — dezvoltarea gustului pentru lecturd la elevi;
Proiect educational ,,Picatura de cultura”- in parteneriat cu Casa de cultura Tecuci si Galeriile de
Arta ,,Gh. Petrascu” Tecuci — dezvoltarea culturii generale a elevilor si deschiderea orizontului
de cunoastere;
Proiect caritabil ,,O raza de lumina” realizat in parteneriat cu Consiliul local si Serviciul de
Asistenta Sociala,
Proiect ,,.De la inima la inima” - activitati caritabile;
Proiect de parteneriat cu Scoala ,,Petru Poni” din Iasi — dezvoltare in domeniul informaticii a
elevilor si profesorilor din zona Moldovei;

Proiect educativ si de promovare ,,Spring Party 2013” — Miss si Mister Primavara 2013
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Proiect educational ,,Motivat pentru succes” care are ca scop schimbarea mentalitatii privind
motivatia scolard si formarea unei atitudini pozitive fata de invatare
Proiect educational ,,Daruind vei dobandi!” — educarea tinerei generatii in spiritul prieteniei, al

respectului si al grijii fata de semeni

PROTOCOALE DE COLABORARE INCHEIATE DE COLEGIU CU ALTE
INSTITUTII SI PARTENERI
Universitatea ,,Al.1.Cuza” lasi — Facultatea de fizica;
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Fizica;
Universitatea tehnica ,,Gh. Asachi” Iasi — Facultatea de textile;
Primaria Tecuci, Consiliul local si Serviciul de Asistenta Sociala;
Casa de Cultura Tecuci;
Biblioteca Municipala ,,Stefan Petica”;
Muzeul Mixt Tecuci,
Casa Corpului Didactic Galati;
Centru Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Galati;
Centru Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Constanta si Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica;
Spitalul ,,Anton Cincu” Tecuci;
Judecatoria Tecuci;
Protoieria Tecuci si Episcopia Dunarii de Jos Galati;,
Politia Municipiului Tecuci;
Scoala nr.10 ,,Dimitrie Sturdza” Tecuci;
Scoala nr.11 ,,Iorgu lordan” Tecuci;
Colegiul National ,,Spiru Haret” Tecuci;
Clubul Copiilor Tecuci;
Colegiul National ,,Calistrat Hogas” Piatra Neamt;
Scoala Generala ,,Petru Poni” Iasi;
Societatea Romana de Radiodifuziune - Radio Romania Muzical.
Asociatia Ateliere Fara Frontiere Bucuresti
Junior Achievement Romania
Asociatia 1+1 Tecuci
Scoala de soferi ,,Elit Best Drive” Tecuci
Scoala de soferi ,,SCATEC” Tecuci
Asociatia cultural — stiintifica ,,Vasile Pogor” Iasi

Universitatea Danubuis Galati
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Centrul Militar Judetean Galati

Liceul Tehnologic ,,Joan Bococi” Oradea, jud. Bihor
S.C. Auto Center S.R.L. Tecuci;

Liceul Tehnologic ,,0Ovid Caledoniu” Tecuci;
Centrul Europe Direct Galati

Galeriile de Arta ,,Gh. Petrascu” Tecuci

Agentia de Administrare a Retelei Nationale de Informaticd pentru Educatie si Cercetare
(SIVECO)

Scoala Gimnaziala Nr.1 Matca

AIESEC Iasi; S.C. Socioexpert S.R.L. Bucuresti
Organizatia ,,Salvati copiii” Romania

Grupul Educativa Bucuresti
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V1. RESURSE FINANCIARE 2012

. VENI TURI DE LA BUGETUL REPUBLI CAN PRI
JUDESEAN GALASI
INDICATORI SUMA
I. Cheltuieli de personal din care: 23939
-PerfecSionar e 1913
- Examene 22026
II. Cheltuieli materiale din care: 1920
- Obiecte de inventar 1920
1 Camere web 1920
VIIl. Ajutoare sociale din care: 591192
- Transport elevi 309183
- Bani de liceu 282009
X. Cheltuieli de capital 0
TOTAL 617051
II. VENITURI DE LA CONSILIUL LOCAL TECUCI
INDICATORI SUMA
I. Cheltuieli de personal din care: 1847718
- Salarii 1446416
-ContribuSii l a bugetul statul 401302
Il. Cheltuieli materiale din care: 281000
-Bunur i K i servicidi 219165
9 Furnituri de birou 8904
1 Materiale pentru curt$Se 39000
f Cncktlzit, iluminat «ki f 105285
T Apt, canal Ki salubritat 11215
1 P o K telefon, radioi TV, internet 11193
T Alte bunuri K i servicii 43568
-Repara$Sii curente 10000
- Obiecte de inventar 37723
T Mobilier «kcol ar 10618
T Cabi net e-caoulatdarer e 27105
-Deplasari 11176
-CLr Si biblioteckt, publica$Sii
-Protectia muncii 2936
VIII. Ajutoare sociale - burse 17000
X. Cheltuieli de capital 0
TOTAL 2145718
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[ll. VENITURI EXTRABUGETARE

INDICATORI
I. Cheltuieli de personal din care:
- Salarii ECDL
Il. Cheltuieli materiale din care:

-Bunur i K i servioci.i

T Al te bunur.i

- Obiecte de inventar

K i servi ci

T Cabi net e -egacwldtcane e

X. Cheltuieli de capital
TOTAL

SUMA
1786
1786

25808
17808
17808

8000
8000

27594

IV. CONTRUBUCIE ASOCIACDA PARINCILOR ” PARTENERIAT”

An scolar 2012 — 2013

Venituri Tncasate

Cheltuieli

18810
100
3200

17022,8
240
1102,61
250

64

115

240

260

80

210
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VII. PLANIFICARE STRATEGICA

VIIL.1. ANALIZA PEST(E)

Activitatea or i c ococialée este mi@intf &att-da éad @ o MmMacar a

politici, economi ci , social i, tehnol ogi ci S i
desf asoar a activitatea. Performant a i nstitut
conjunctura politc a S i |l egi sl ativa, de evoluti a econo
international, de progresul soci al i ntern si
Uni uni i Europene. De aceea este ineicresaagae ol gi
activitatea institutia de Tnvataméant, pentru
proiectul de dezvoltare institutionala 1T n scc¢

identi ficarreada nurl maetndeer dlno actdONARt eGACDSERATULI

a. Contextul politic

In contextul actual, marcat de o puternica tendintd de globalizare, absolventul de invatimant
preuniversitar se va confrunta cu o piatd a muncii unicd, globald in care multiculturalitatea si
identitatea nationald castigd noi valente. Influentele globalizarii asupra procesului educational sunt
multiple si imposibil de neglijat:
[J[calificare internationald;
[J[Jeducatie la distanta;
00 Obiblioteci virtuale;
[[0proces didactic in limbi de circulatie internationala;
[J[Jeducatie la standarde calitative impuse;
[l [oferta educationala adaptata nevoilor societétii.

Oferta politica a Guvernului Roméniei in domeniul educatiei este concentratd in jurul

urmatoarelor obiective:
[l[Jacces egal si sporit la educatie;
[J[Jinstruirea si educarea tinerilor la un nivel competitiv corespunzator dinamicii societatii
contemporane;
[J[Jcompatibilizarea sistemului de invatamant romanesc cu cel european;
[J[Jdescentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;
[1[]dezvoltarea institutionald a educatiei permanente;

[J[transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei.
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Pol i ti ca erdpust de Scbala noastrateste pe deplin in concordanta cu politica
educationala nationald, 1n care invatdmantul este 0 prioritate nationala, cu reforma invatamantului
din Romania si nu este aservita partidelor politice care se succed la guvernare, ci serveste educatiei
tinerei generatii pentru a deveni cetateni europeni, capabili sa se integreze intr-0 societate dinamica,
imprevizibila si In spatiul transnational.

1 Contextul economic
Prezentul proiect de dezvoltare institutionald trebuie sd se integreze in cadrul reformei
invatdmantului preuniversitar, prioritard fiind refacerea legaturilor firesti dintre scoala si
comunitate avand in vedere ca ,, produsele educationale” vor deveni actori activi si pe scena
comunitatii locale si nationale, capabili sa actioneze responsabil si competent pentru binele personal
si pentru binele comunitatii.
Tendinta de globalizare si internationalizare a educatiei, are ca efect certificarea calitatii produselor
nu prin volumul de munca, ci prin inteligenta Incorporatd in produs. O consecintd a acestui fapt va fi
libera circulatie a valorilor, a elevilor, a cadrelor didactice, a tuturor celor care se vor impune pe piata
calitatii.

In contextul evolutiei economice dupd 1989 a municipiului Tecuci, ciderii economice din
zona si pe fondul agravant al crizei economice, consideram ca notiunea de comunitate trebuie largita,
in sensul de comunitate internationalad si, de aici, ne dorim formarea unui absolvent capabil s se
adapteze In mod continuu, capabil sa invete pe tot parcursul vietii.

Legislatia financiara in vigoare permite atragerea de fonduri extrabugetare la nivelul
colegiului, Tnsa acestea sunt prea mici si nu pot sustine derularea unor proiecte de anvergura.
Interesul agentilor economici pentru acordarea de donatii sau pentru sponsorizari institutiilor de
invatimant preuniversitar este, in continuare, destul de scazut. In unitatea noastra scolara exista multi
elevi cu o situatie materiala modesta, insd acest lucru nu-i impiedica sa-si manifeste interesul pentru
scoala. Un efect pozitiv pentru susfinerea elevilor i1l constituie extinderea programelor sociale:
asigurarea manualelor scolare gratuite pentru clasele a 1X-a si a X-a, acordarea burselor de ajutor
social, programul guvernamental Bani de liceu etc. Asociatia pdrintilor din Colegiul National
,,Calistrat Hogas* a acordat un sprijin bine venit pentru motivarea elevilor.

1 Contexul social
Din punct de vedere social, predomina tendinta celor mai multe familii de a asigura copiilor lor
cultura generald si chiar o pregitire academica. Populatia scolard provine dintr-un mediu social care
apreciaza educatia de tip traditional, fapt care faciliteaza intr-o masura destul de mare procesul
comunicdrii cu familiile elevilor. Problemelor sociale li se acorda atentie sporitd la nivel local si
national, iar programele de combatere a violentei, a consumului de droguri si de alcool si-au dovedit

eficienta.
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Echipa manageriald a colegiului are in vedere racordarea ofertei educationale la piata muncii si la
cerintele Romaniei ca membru U.E. Astfel, accentul cade pe studiul limbilor strdiine moderne, pe
studiul intensiv al informaticii, pe dezvoltarea deprinderilor de voluntariat si implicare sociala, de
comunicare, pe promovarea valorilor bazate pe flexibilitate, toleranta, competitivitate si

autoperfectionare.

d) Contextul tehnologic

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii si a eficientizarii procesului de
invatamant. Forma cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica,
de vreme ce, intr-o institutie care profesionalizeaza o mare parte a elevilor in domeniul informatic,
aceasta tehnologie influenteaza structura programelor de studii, calitatea procesului de Invatamant si,
implicit, calitatea absolventilor.

Programul AEL, care contribuie categoric la modernizarea procesului de invatamant, ar trebui
sa fie folosit de un numar cat mai mare de cadre didactice, colegiul nostru dispunand de suficiente
calculatoare.

Consideram foarte important accesul la internet ca mijloc de comunicare si acces la resurse

educationale.

e) Contextul ecologic

Programul national de protectie a mediului devine din ce in ce mai important intr-un spatiu
afectat Tn permanentd de poluare. Apreciem ca orice proiect care sprijina protectia mediului este bine
venit si ca educatia ecologica trebuie sa devind o componenta n educarea tinerilor.

Avem 1n vedere continuarea implicarii elevilor in amenajarea spatiului verde din curtea scolii.
In acest scop, vom organiza actiuni in parteneriat cu institutii care au drept scop constientizarea de

catre elevi a necesitatii unui oras curat si a unui mediu Inconjurator sanatos.
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VI1.2. ANALIZA SW.O.T

PARTENERIATE

mH40O0Z2CDT

- >

SI RELATII
CURRICULUM RESURSE UMANE RESURSE MATERIALE COMUNITARE
© Oferta educationala variata; © Echipa manageriald | @ Pozitia colegiului este | @ Asociatia de  paringi
capabila  sa  actioneze | atractiva pentru elevi, acestia | ,,Parteneriat” activa,
©CDS oferit in functie de | prompt 1in functie de |avand acces usor la toate | responsabila, care vine in

necesitatile educabililor;

© Pragmatismul ofertei
educationale care conduce la
realizarea planului de
scolarizare

© Atingerea, Tn mare masurd, a
finalitatilor propuse, pe niveluri
de scolarizare

© Respectarea curbei de efort al
elevilor in alcatuirea orarului
scolii;

© Organizarea unor actiuni
educative extracurriculare,
completand educatia de tip
informal cu cea de tip
nonformal;

© Diversitatea metodelor de
evaluare obiectiva a elevilor;

schimbarile ce survin 1n
domeniul educatiei si sa se

adapteze implementarii
valorilor traditionale si
europene;

© Activitatea unor cadre
didactice cu un Tnalt
potential didactico-stiintific
care ar putea realiza un
corp profesoral de elita;

© Existenta cadrelor
didactice cu gradatii de
merit, masterat, doctorat

sau angrenate 1n activitati
de metodisti, mentori,
formatori, autori de
auxiliare scolare;

© Numarul relativ mare de
elevi participanti si
premianti la concursurile si
olimpiadele locale,

punctele orasului si legaturi
directe cu centrul acestuia;

© Baza materiala cu spatii de
invatdmant corespunzatoare,
laboratoare cu  logistica
pentru un bun act
educational;

© Centru de documentare si
informare  si  biblioteca
scolara bine echipate si
dotate cu un numar mare de
carti;

© Existenta retelei de
comunicare la nivelul
unitatii, toate calculatoarele
fiind conectate la internet

© Preocuparea  conducerii
unitafii pentru imbunatatirea
bazei materiale

sprijinul scolii;

© Parteneriate eficiente cu
institutii  de  cultura si
structuri ale administratiei
locale;

© Colaborarea eficientd cu
ISJ, cu autoritatile locale si
cu familiile elevilor;

© Colaborarea cu institutii
din comunitatea locala, cu
unitati scolare din tara;

© Consilierea individuala si
de grup a elevilor si
parintilor:

©organizarea de seminarii,
simpozioane, mese rotunde,
pe teme de interes pentru
comunitate si factorii
educationali (elevi, parinti,
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© Organizarea unor concursuri
cu participare locala

nationale sau chiar
internationale la  unele
discipline;

© Compartimente de lucru
eficient organizate;

cadre didactice etc.);

cadre didactice privind
activitatile extracurriculare;

® Preocupari scazute pentru
atragerea de surse de

© Preocupari pentru
formare;
® Aplicarea sporadica de catre | ® Conservatorismul si | ®Dotarea insuficienta cu | @ Slaba implicare a
cadrele didactice a metodelor rezistenta la schimbare a | echipamente audiovideo; cadrelor didactice in
de tip e-learning care sa | unor cadre didactice; elaborarea proiectelor
P stimuleze implicarea elevilor ®Lipsa unor mijloace | europene;
U deja  familiarizati cu noile | @ Schimbul de generatii | moderne utile in demersul
N tehnologii de comunicare; pentru cadrele didactice didactic, ca de exemplu, | ® Absenta unor preocupari
C table interactive; sistematice privind
T ® Numar redus al propunerilor | @ Implicarea redusa a unor implicarea  parintilor n
E din CDS§ cu aspect inter sau | cadre didactice Tn actul | ® Lipsa unei sali de sport | stabilirea obiectivelor
transdisciplinar educational; adecvate nevoilor scolii; generale si  a  ofertei
educationale;
® Insuficienta oferta de | ® Reducerea numdrului | ® Lipsa unei sali  de
auxiliare pentru cadre didactice | personalului nedidactic (| festivitati; ®Slaba  implicare  in
si elevi, existenta la biblioteca | paznici, femei de serviciu); realizarea unor proiecte de
® Uzura fizica si morald a | finantare la nivel
® Nerealizarea unor | unor materiale didactice; institutional.
S rezultate notabile n
L activitatea de performanta, | ® Prezenta in insuficientd
A la toate disciplinele; masurd a unor surse de
B venituri proprii;
E ® Lipsa de interes a unor
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® Dezinteresul unor parinti
fatd de evolutia propriilor
copii

finantare extrabugetare;

@® Deteriorare accentuatd a
fatadei cladirii, care poate

afecta si  interiorul  si
afecteaza negativ regimul
termic

® Instalatie de  iluminat

publica pe alei alimentata din
unitate

® Lipsa delimitarii faptice a

teritoriului - administrat de
unitate
(0] Lt oferte de formare prin | £ Desfasurarea unor It Politica de finantare pe | ¥t Caracterul de prioritate
P abilitare curriculari ; cursuri de perfectionare a | bazd de programe ale | nationald a invatamantului;
o profesorilor,  organizate | Uniunii Europene;
R 1t grad ridicat de autonomie a | prin programe POSDRU, %t Parteneriate cu
T scolii pe probleme de CDS ; de catre ISJ, CCD IT¥Acces informa‘;ional IT | Politia, Directia de
U pentru elevi si  cadre | Sanatate Publica,
N didactice;
I {XExistenta platformei on-
T I ¥Interes si sprijin din partea | line pusa la dispozitie de
A comunitdtii locale pentru | catre primdrie, care poate fi
T imbunatatirea conditiilor | utilizatd pentru popularizare
| educationale
I Disfunctionalitati legislative I Lipsa de atractivitate a I Limite Tn asigurarea | ! Lipsa de motivare a
(ROFUIP  neadaptat  Legii | sistemului de 1invatamant | resurselor financiare | agentilor ~ economici in
AMENINTARI | 1/2011, lipsa unor metodologii | pentru tinerii absolventi, | necesare  startirii ~ unor | vederea implicirii acestora

de aplicare, etc)

care prefera sa lucreze in
domenii mai bine platite;

proiecte, de obicei existand

n finantarea scolilor
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AMENINTARI

' Incarcare  excesivda a
programelor scolare

' Acces redus la manuale si
auxiliare pentru elevii claselor
XI-XII, datorita lipsei resurselor
financiare

!!' Posibilitatea cresterii
ratei  absenteismului  si
abandonului  scolar, in

conditiile societatii actuale;

' Scaderea  populatiei
scolare, cu  implicatii
asupra normarii

personalului didactic;

' Aportul mass-media la
cresterea violentei fizice si
verbale in randul tinerilor;

'  Scaderea  motivatiei
elevilor pentru studiu;

I Slaba motivatie
financiara ~a  cadrelor
didactice pentru

desfasurarea unor activitati
didactice eficiente;

doar finantare per elev;

!l Modificari frecvente ale
legislatiei financiare;

' Uzurda morald rapida a
tehnicii de calcul
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VI1.3. EVALUARE PDI 2008-2012

TINTA 1.RESURSE MATERIALE. ASIGURAREA CONDITIILOR DE STUDIU MODERNE

parcare, cladire post-control paznic, poarta intrare elevi

GRAD DE
OBIECTIV ACTIVITATE PROPUNERE
REALIZARE
Conservarea patrimoniului existent — reparatii la fatada scolii NU PRELUARE IN PDI 2013-2018
Reparatii la instalatia electrica generala a scolii NU PRELUARE IN PDI 2013-2018
Reparatii instalatia termica (inlocuirea caloriferelor in salile de clasa si pe holuri) | PARTIAL CONTINUARE PRIN PDI 2013-2018
Sala de sport PRELUARE IN PDI 20132018 CU O NOUA
_ 3 ABORDARE
- studiu de fezabilitate NU
1. CONSERVAREA
- constructia salii
PATRIMONIULUI Sala de festivitati ( cladirea Grupului Scolar Industrial ) NU PRELUARE IN PDI 20132018 CU O NOUA
EXISTENT. ABORDARE
REABILITARE §I Placarea cu pavele a aleilor principale NU PRELUARE IN PDI 2013-2018
INVESTITII NOI Tnlocuirea lambriului PARTIAL CONTINUARE PRIN PDI 2013-2018
- in salile de clasa de la etajul I i 11 80%
- pe holuri etajul I 5i II
Tnlocuirea dulapurilor din anexele laboratoarelor de fizica, chimie, biologie IN MASURA POSIBILITATILOR FINANCIARE,
VOR  FI  ADAUGATE IN  PLANURILE
DA MANAGERIALE ANUALE
Crearea de cusete pentru elevi, pe holuri, in nisele existente ( etajul I si II) IN MASURA POSIBILITATILOR FINANCIARE,
VOR FI  ADAUGATE IN  PLANURILE
NU MANAGERIALE ANUALE
Reorganizarea spatiului de acces in incinta colegiului (miniparc, spatiu de | NU PRELUARE IN PDI 2013-2018
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2. MODERNIZAREA Toate activitatile propuse se referd la corpul 2 de cladire care la ora actuala este TN CONTEXTUL ACTUAL SI PE TERMEN MEDIU,
SCOLII SI administrat de Liceul Tehnologic Elena Caragiani CONSIDER CA NU ESTE REALIZABILA MUTAREA
STABILIREA LICEULUI TEHNOLOGIC 1IN CAMPUS, DATA
DESTINATIEI FIIND LIPSA RESURSELOR FINANCIARE PENTRU
CORPULUI 2 DE NU FINALIZAREA CAMPUSULUI
CLADIRE
3. ASIGURAREA Dotarea celui de al 3-lea laborator de informatica cu calculatoare performante DA -
BAZEI MATERIALE A | Utilizarea eficienta a programului AEL, dotarea laboratorului info 1 cu o noud | NU PRELUARE IN PDI 2013-2018
AEL
CATEDRELOR, PE refea
o Dotarea tuturor salilor de clasa cu calculator si imprimanta NU -

SPECIALITATI — — - - - - -

Dotarea laboratoarelor de fizicd, chimie, biologie cu material didactic pentru o | NU -

clasa de elevi

Dotarea cabinetului de limba engleza cu sistem multimedia NU -

TINTA STRATEGICA II: IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM DE INVATAMANT COMPATIBIL CU NORMELE UNIUNII EUROPENE

OBIECTIV ACTIVITATE GRAD DE PROPUNERE
REALIZARE
1.DEZVOLTAREA SI | Diseminarea informatiilor privind Legea calitatii DA PRELUARE 1IN PDI 2013-2018 SI
APLICAREA Implementarea la nivelul fiecdrei catedre a metodologiei cadru de asigurare a calitatii DA APLICAREA IMBUNATATIRILOR,
SISTEMULUI CALITATII | Colectarea, producerea si gestionarea dovezilor DA ACOLO UNDE ESTE CAZUL
PRIN REALIZAREA | Realizarea bazei de date statistice DA
INDICATORILOR DE | Intocmirea Raportului de autoevaluare a unittii DA REACTUALIZARE IN CONFORMITATE
PERFORMANTA Elaborarea planului de imbunatatire a calitatii educatiei pentru anul scolar urmator DA CU LEGISLATIA
Publicarea pe site-ul colegiului a raportului de evaluare interna NU
2. DESCENTRALIZAREA | Imbunitatirea demersului didactic prin aplicarea reformei curriculare in scopul unei | DA
SISTEMULUI DE | duble reusite: individuale si colective
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INVATAMANT Implementarea Curriculumului national DA PRELUARE 1IN PDI 2013-2018 SI
Chestionarea elevilor si a parintilor cu privire la alegerea CDS DA APLICAREA IMBUNATATIRILOR,
Alcituirea programelor si a suporturilor de curs pentru CDS PARTIAL ACOLO UNDE ESTE CAZUL
Asigurarea de asistentd pe perioada stagiaturii, prin mentori, cadrelor didactice | DA
debutante REACTUALIZARE TN CONFORMITATE
Asigurarea transparentei decizionale prin implicarea tuturor ( Consiliul | DA CU LEGISLATIA
profesoral, Consiliul elevilor, Comitetul de parinti)
Asigurarea manualelor prin decizia profesorilor gcolii si prin consultarea elevilor DA
Elaborarea ofertei educationale si promovarea ei in comunitate DA
3. ASIGURAREA UNUI | Realizarea activitatii de conducere a scolii prin organizare, planificare, decizii, gestiune | DA PRELUARE 1IN PDI 2013-2018 SI
MANAGEMENT financiard, dezvoltarea personalului — —— . APLICAREA IMBUNATATIRILOR,
Dezvoltarea parteneriatului scolii cu structurile institutionale locale, parinti, agenti | DA
PERFORMANT economici, organizatii non guvernamentale, structuri ale societdtii civile etc. ACOLO UNDE ESTE CAZUL
Formare pentru directori, sefii comisii metodice, metodisti, mentori etc. DA
. . N - . . REACTUALIZARE TN CONFORMITATE
Participarea la cursuri de formare in specialitate, management etc. , prin organizarea
cursurilor cu grupe realizate la nivelul scolii. CU LEGISLATIA
TINTA STRATEGICA III: CALITATEA EDUCATIEI
OBIECTIV ACTIVITATE GRAD DE PROPUNERE
REALIZARE
1. IMBUNATATIREA Elaborarea unei baze de date privind calitatea serviciilor educationale furnizate de | PARTIAL
< < scoald
C?LH:AI:H PREDARII Instituirea unui sistem de corelare a predarii — evaluarii cu nivelul real de pregatire si | DA
— INVATARII PENTRU | capacitatile intelectuale ale elevilor care intra la colegiu
ATINGEREA Alegerea celor vmai potriyi@ metode pentru .dezvoltarea tehnicilor invatarii, pentru | DA
dezvoltarea unei personalititi complexe a elevilor
STANDARDELOR Diversificarea ofertei curriculare prin raportare la interesele comunitatii, la specificul | DA
CURRICULARE unitatii noastre scolare
Diversificarea si adecvarea metodelor si tehnicilor de evaluare — in special a acelora | DA

care incurajeaza creativitatea, participarea activa, lucru in echipa etc.

PRELUARE 1IN PDI 2013-2018 SI

39




Comunicarea eficientd intre elevi - profesori — parinti, urmarindu-se in mod constant | DA APLICAREA IMBUNATATIRILOR,
progresul scolar, diagnosticarea invatarii, motivarea profesorilor si a elevilor pentru ACOLO UNDE ESTE CAZUL
desfasurarea unui proces educativ de calitate
Sustinerea participarii cadrelor didactice la programe de formare, pentru optimizarea | DA
strategiilor de predare — invatare — evaluare REFORMULARE
Sprijinirea si indrumarea cadrelor didactice debutante prin interasistente DA
F ormarea i perfecuongrea persgnalulm_ didactic auxiliar si nedld.ac_tlc pentru | DA REACTUALIZARE IN CONEORMITATE
utilizarea si exploatarea sistemelor informative moderne, formare in specialitate
Utilizarea in mod sistematic de catre cadrele didactice si personalul didactic auxiliar | DA CU LEGISLATIA
a informatiilor disponibile pe internet , pentru documentare si cercetare
2. DEPISTAREA SI Stabilirea strategiei de identificare a profesorilor care se implica direct in pregatirea | NU
pentru performanta
CULTIVAREA Stabilirea strategiei de identificare si selectie a elevilor ( colaborarea cu psihologul | NU N
ELITELOR, scolii in aplicarea testelor de inteligentd) PRELUARE IN PDI  2013-2018  §I
STIMULAREA Sustinerea activitatilor Centrului de excelenta NU APLICAREA IMBUNATATIRILOR,
ELEVILOR CU Stimularea si punerea in valoare a elevilor capabili de performanta DA ACOLO UNDE ESTE CAZUL
REZULTATE Acordarea de stimulente materiale cadrelor didactice si elevilor cu performante
deosebite ( diplome, salarii si gradatii de merit, Diploma ,,Gh. Lazar”, 2 %, premii in
PERFORMANTE bani pentru elevi, Inscrierea in Cartea de onoare a scolii etc.) REFORMULARE
PARTIAL
REACTUALIZARE TN CONFORMITATE
CU LEGISLATIA
3. PROGRAM EFICIENT Dezvoltarea unor programe de pregatire suplimentara a elevilor pentru examenele | DA PRELUARE 1IN PDI 20132018 SI
< nationale: teza unica si bacalaureat, atestat informaticd, bilingv limba engleza & <X
DE PREGATIRE A Valorificarea cunostintelor elevilor de la clasele VII , VIII si XII prin teste initiale i | DA APLICAREA IMBUNATATIRILOR,
ELEVILOR LA IESIREA teste de progres. Analiza lor la nivelul catedrelor metodice si stabilirea masurilor ce se ACOLO UNDE ESTE CAZUL
i btinerea succesului la iegirea elevilor din sistem
DIN SISTEM, PENTRU Impun pentru o _ ¢ S .
Simularea examenului de bacalaureat cu subiecte create la nivelul catedrelor metodice | DA
EXAMENELE REFORMULARE
NATIONALE SI
ATESTATE
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lLbe( {¢w! ¢9DL/ ( LxY !/ ¢LxLC! ¢9! 95, /1 ¢L=x(
OBIECTIV ACTIVITATE GRAD DE PROPUNERE
REALIZARE
1. ORGANIZAREA Asigurarea educatiei prin valorificarea continutului educativ al lectiilor DA PRELUARE 1IN PDI 2013-2018 SI
ACTIVITATII Realizarea de programe coerente pentru activitatile de consiliere (dirigentie) DA APLICAREA IMBUNATATIRILOR,
EDUCATIVE ACOLO UNDE ESTE CAZUL
REFORMULARE
Optimizarea activitatii Consiliului elevilor prin implicarea lor in realizarea activitatilor | NU PROGRAME PENTRU MENTINEREA
extracurriculare §i extragcolare REALA A ACTIVITATII ELEVILOR
2. CREAREA UNUI CLIMAT | Cresterea sigurantei fizice si psihice a cadrelor didactice si a elevilor prin asigurarea | DA
< < pazei in interiorul si exteriorul scolii
DE SIG['IRANTA FIZICA $1 Montarea de camere video pe holuri si in exteriorul scolii la intrarea elevilor DA
PSIHICA PENTRU - — - - -
Derularea unui program de prevenire si combatere al violentei in mediu scolar PARTIAL
PROFESORII SI ELEVII T v olosului T in deoist Tovil wulburan de | DA
mplicarea activa a psihologului scolii in depistarea elevilor cu urdri  de
COLEGIULUI comportament DELIMITARE TERITORIU UNITATE
Initierea Consiliului elevilor in managementul situatiilor cu potential conflictual, prin | NU
cursuri de formare : __ _ __ MONTARE ~CAMERE VIDEO PE
Realizarea unui parteneriat cu Comitetul de parinti pentru consilierea paringilor care au | NU
elevi cu probleme de comportament EXTERIOR
3. SANSE EGALE LA Identificarea elevilor cu nevoi speciale si a celor cu pdrintii plecati la muncd in | PARTIAL
strainatate
EDUCATIE Identificarea elevilor care au dreptul, conform legislatiei in vigoare, la sprijinul | DA
financiar
- Bani de liceu PRELUARE 1IN PDI 20132018 SI
- Burse APLICAREA IMBUNATATIRILOR,
ACOLO UNDE ESTE CAZUL
- Rechizite
REFORMULARE
- Euro 200
Formarea unei echipe ( program SNAC) de profesori si elevi care, conform unui | DA
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program de voluntariat, ofera sprijin elevilor cu nevoi speciale REACTUALIZARE IN CONFORMITATE
CU LEGISLATIA
Includerea in CDS a unui optional cu titlul ,,Voluntariat in comunitate” NU INCLUDERE IN CDS
Includerea elevilor rromi repartizati la colegiu, fara elemente de discriminare, in | DA
colectivele claselor de elevi
Derularea Proiectului educational ,,TOTI DIFERITI, TOTI EGALI”
1Lb¢( {¢w! ¢9DL/( Y Lat[L/! w9! /h[LL Ob t!w¢9b9wL! ¢95 Ob twhL9/ ¢9
OBIECTIV ACTIVITATE GRAD DE PROPUNERE
REALIZARE
1. PARTENERIAT Cresterea rolului Comitetului de parinti — organism cu personalitate juridicd — prin | PARTIAL
SCOAL X — FAMILIE diversificarea activitatilor din ,,Programul semestrial al Comitetului de parinti”
Optimizarea procesului instructiv — educativ prin realizarea unei baze materiale cu | PARTIAL
— COMUNITATE fonduri financiare de la Comitetul de parinti
Dezvoltarea de programe de implicare a parintilor in viata scolii si de participare la | DA
decizii (Consiliul de administratie, Consiliul profesoral, Comisia de calitate, Comisia de
prevenire a violentei in mediul scolar)
Dezvoltarea de programe care implica psihologul scolar si Comitetul de parinti in | NU
;(;rrlisrigle;f’z’i elevilor cu périntii la lucru in strdindtate prin ateliere de tipul ,,Scoala PRELUARE 1IN PDI  2013-2018 I
Incheierea protocoalelor de colaborare cu parintii, institutiile din comunitate, scoli, | DA APLICAREA IMBUNATATIRILOR,
licee, bisericé, spital etc. ACOLO UNDE ESTE CAZUL
Promovarea imaginii scolii in comunitate: DA
- activitati extragcolare REFORMULARE
- premierea olimpicilor REACTUALIZARE 1IN CONFORMITATE
; CU LEGISLATIA
- parteneriate
- afise
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VI1.4. VIZIUNEA. MISIUNEA
VIZIUNEA

Colegiul National ” Calistrat Hogas” 10i propune ca, printr-o imbinare echilibrati a
tradi(iei cu cerintele societitii moderne, intr-o continuitate consecvent ascendenti, si formeze
intr-un climat prietenos O competitiv, prin educaSe formala Oi nonformala, fiecare elev ca
personalitate armonioasi, autonomi Oi Creativi, capabili de performan(d Oi integrare in

societatea europeani, apta de a invaSa pe tot parcursul viedi.

MISIUNEA

Obiectivul general al Colegiului National ” Calistrat Hogak™ este de a asigura educatie si
invatamant de calitate pentru dezvoltarea intelectuali, sociala, academica si profesionala, in
vederea adaptarii elevului de astazi, viitor cetatean activ, constient de propria valoare, la
contextul socio-economic national si european.

Scoala isi propune si asigure calitatea printr-un climat intern stimulativ atat pentru elevi,
cit si pentru personalul unititii, incurajind ini(ativa, responsabilitatea individuala,
fermitatea. Ne propunem:

V Sa oferim o inalta pregatire stiintifica (teoretica, aplicativa Oi conceptualid) care sa
permita elevilor accesul in invatimantul superior ori integrarea/ angajarea pe un loc de
munci, sprijinind formarea unor absolven( capabili si decidi asupra propriei cariere;

V  Sa dezvoltam un nivel inalt al capacitatii de comunicare in limba roméana si in limbile
de circulatie europeani, dar oi competen(d de utilizare a tehnicii informatice, pentru a
optimiza nivelul de interacdune oi adaptare a absolven{ilor n spatiul nactonal ©i
european;

V Sa ne educam elevii ca parteneri, pentru lucrul in echipa, promoviand libertatea de idei,
nonviolenda, toleranca intre indivizi de origini socio-culturale diferite;

V Sa implicim familia, ca partener al scolii in educatie, si comunitatea, ca resursa si
sprijin, in dezvoltarea si educarea elevilor;

V Sa promovam transparenta decizionala prin accesul educabililor ¢i al comunitatii la
toate informatiile cu caracter public;

V Sa responsabilizim prestatia profesionald, educationald si atitudinala a intregului

personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
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VIL.5. TINTE SI OBIECTIVE

TINTA 1. MODERNIZAREA k| DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A kCOLII IN VEDEREA
ASIGURI RIl  MEDIULUI kI MILOACELOR NECESARE PROMOVI RII UNUI
INVI 8 MANT MODERN, LA STANDARDE IN PAS CU EVOLUSIA TEHNOLOGICI,
PENTRU CREKTEREA PREGI TIRII PROFESIONALE A ELEVILOR kI INDICATORILOR DE

CALITATE A ABSOLVENSILOR.

NuM(R OsiECTIV

OBIECTIV

O1. 9FSOGdzt NBF NXBT IoNB A (i kA K2 Ny &3 a8 NBD X

02. |a2RSNYATINBI &aLI ODAAf2NI 002t NB 6
YA2ft 2 OS RARIFIOGAOS o6A SOKALIYSYy(S
elev

03. [OYGNBOAYSNBI ALI ODAAf2NI 602t NB 0OA

O4. |DSaldAz2yl NBI SFTAOASY(GN I NBadzNEhEST
Y2RSNY AT NNAT 2N 60A NBLI NIFODAAf 2N LJ

SINTA 2. DEZVOLTAREA POLITICII DE DIVERSIFICARE A OFERTEI EDUCASIONALE LA
CERINSELE PIESElI DE FORSI DE MUNCI kI LA ASPIRASIILE ELEVILOR PRIVIND

PROPRIA LOR CARIER}

NuM(R OBiECTIV

OBIECTIV
58T @2t GF NBI O LI OAGNDAA RS | RILJ
' AA3dzZNNY R O2YLX SYSYydFNRGFGSE RAY

Ol. |RAGSNEATAOIGINF i&8E K RBIOBA B IRARA OG A C
colegiului

02. t 2LJdzE F NRT FNBI ny O2YdzyAdGrkdsS 273
FtdzEdzf dzZA RS St SGA RAY YdzyAOALMAdz O
/I 2yart ASNBIF 8A 2NASYGFNBE ny OF N§
LISNE2Y S ny 02y dSEIGdz LJ)\S SA T2

O03. |[AYGSAININB |OGADBN ny OAlol SO2y2YA
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SINTA 3. DEZVOLTAREA AUTONOMIEI COLEGIULUI PRIN IMPLEMENTAREA EFICIENTI
APOLITICILOR PRIVIND DESCENTRALIZAREA INVI § MANTULUI PREUNIVERSITAR

NuM(R OBIECTIV

OBIECTIV

Ol. |/ NBOGSNBIF dzizay2YASA AyalAaiddzoizyl
RSOdzNH RAY RS&EAOSYU(dNI tfAT I NBF OdzNNAX

02. |t F NOAOALI NBI St SOYERN gy BIRKDYOAS

03. |OYGNNANBIF NRfdz dzA /t O6A /! ny @SR

O4. |OYy G NNRNXBI RAIFf23dz dzA  06A O2f 02NN
ny NONYNy &G oA OdzZ G§dzNN fF yA@St f 2

O5. |Dezvoltarea rdl DAAf 2NJ O2Ydzy Al NB Odz aoz2lL
NELINBT SYGNNAA AyiSNBasSt2N I OS&aidSa

SINTA 4. STIMULAREA PARTICIPI RIl LA EDUCASIA PERMANENTI kI CREAREA UNEI
CULTURI ATINVI §I RII PE TOT PARCURSUL VIESII

NUM(R OBIECTIV
OBIECTIV
O1. |Incurajarea cadrelor didactice pentru @ A n Yo dzy NG NoOA

O2YLISG Sy oSt-$y & SavdluB iR doMEhiul ales
02. [t NBPY2JIF NSl LI NOGAOALINNRA X yANRdzOF
culturiay GNONNAA LIS G20 LI NOdzNBEdzE @A S

SINTA 5. CREKTEREA ROLULUI ACTIVITIF SILOR kCOLARE kI EXTRAKCOLARE PENTRU
FORMAREA COMPLEXI APERSONALITF §11 COPIILOR kI TINERILOR

NuM(R OBIECTIV
OBIECTIV
Ol. |Oy OdzNJ 21 NBF RST @2f GNNAA RS LINE 3INI
F2NXYIFGAGBS €S SRdzOl DA SA

02. |/ 2WSHY GAT I NBI NRf dzf dzA S RdzOF DA SA ¥
LINE OS&dzf dzZA SRdzOF DA2Yy Il f ny @SRSNBI
03. |Oy OdzNJ 21 NBIF RST @2t GNNRAA ONBI A DA
SEGNI 602t I NB

OA4. PromovaS| O0A @t 2NAFAOI NBI RAGSNERAGN
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VII. 6. PLAN DE ACTIUNE

TINTA 1. MODERNIZAREA SI DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLII IN VEDEREA ASIGURARII MEDIULUI SI MIJLOACELOR
NECESARE PROMOVARII UNUI iNVATAMANT MODERN, LA STANDARDE iN PAS CU EVOLUTIA TEHNOLOGICA, PENTRU
CRESTEREA PREGATIRII PROFESIONALE A ELEVILOR SI INDICATORILOR DE CALITATE A ABSOLVENTILOR.

Obiective:

O1. Efectuarea reabilitarilor si realizarea unor investitii noi
02. Modernizarea spatiilor scolare si a spatiilor auxiliare. Achizitionarea de mijloace didactice si echipamente adecvate situatiilor de invatare centrate

pe elev

03. Intretinerea spatiilor scolare si a spatiilor auxiliare
04. Gestionarea eficienti a resurselor financiare in vederea realizirii investitiilor, modernizirilor si reparatiilor propuse

Obiectiv Actiune Indicatori de realizare Orizont de Responsabili Parteneri Resurse
timp
Repararea  fatadei | Grad de realizare: | 2013-2015 Director Primiria Tecuci | Umane
cladirii pe finantare | 100% pana la finalul Director adjunct Consiliul Local Venituri din
multiaanuala anului 2015 CA finantare per elev
Contabil-sef Finantare
complementara
UAT
Realizarea retelei de | Grad de realizare: | 2013 Director Priméria Tecuci | Umane
iluminat pe aleile | 100% pana la finalul Director adjunct Consiliul Local Venituri din
o . I.Efectuarea.t colegiului anului 2013 CA finantare per elev
reab_llltarllor $1 Contabil-sef Finantare
.reallz?rfza . unor complementara
investitii noi UAT
Realizarea unui | -realizarea  cadastru | 2013-2014 Director Primairia Tecuci | Umane
complex compus din | unitate Director adjunct Consiliul Local Venituri din
sala de sport si sald | -accesare fond | 2014-2015 CA Consiliul finantare per elev
de festivitati european  cu  co- Contabil-sef Judetean Finantare
finantare locala 2015-2018 complementara
-implementare proiect UAT
Achizitionarea si | Grad de realizare: Director Asociatia de | Venituri din
02. Modernizarea | montarea de | 100% pentru toate | 2013-2014 Director adjunct parinti finantare per elev
videoproiectoare cabinetele si CA »Parteneriat” Venituri

spatiilor scolare si a

laboratoarele scolare

Contabil-sef

extrabugetare
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spatiilor auxiliare.

Sponsorizari

Achizitionarea si | Grad de realizare: | 2013-2014 Director Venituri din
montarea  tablelor | 100% pentru toate Director adjunct Agenti economici | finantare per elev
Achizitionarea de | Mmagnetice cabinetele, CA Venituri
mijloace didactice si laboratoarele si silile Contabil-sef extrabugetare
echipamente de clasa Sponsorizari
adecvate situatiilor | Achizitionarea si | Grad de realizare: | 2014-2017 Director Venituri din
de fnviitare centrate | montarea a doua | 100% Director adjunct Agenti economici | finantare per elev
pe elev table interactive CA Venituri
Contabil-sef extrabugetare
Sponsorizari
Dotare laborator | Grad de realizare: | 2013 Director Agenti economici | Venituri din
info 1 cu | 100% Director adjunct finantare per elev
calculatoare noi CA Venituri
Contabil-sef extrabugetare
Sponsorizari
Lambrisarea sciarii | Grad de realizare: | August 2014 Director Elevi Venituri din
elevilor, a patru sili | 100% Director adjunct Cadre didactice | finantare per elev
de clasa si a CA
bibliotecii scolare Contabil-sef
Dotarea  bibliotecii | Grad de realizare: | 2014-2017 Director Agenti economici | Venituri din
scolare cu rafturi noi | 100% Director adjunct finantare per elev
CA Venituri
Contabil-sef extrabugetare
Sponsorizari
Amenajare sala | Grad de realizare: | Decembrie Director Agenti economici | Venituri din
parter pentru | 100% 2014 Director adjunct finantare per elev
activitate CEAC CA
Contabil-sef
Construire gard | Grad de realizare: | Decembrie Director Primiria Tecuci | Venituri din
pentru delimitare | 100% 2014 Director adjunct Consiliul Local finantare per elev
spatiu unitate pentru Contabil-sef Asociatia de | Finantare
cresterea securitatii parinti complementara
elevilor ,Parteneriat” UAT
Realizarea Existenta spatiilor Pe parcursul Director Primiria Tecuci | Personal
reparatiilor, scolare pregatite vacantelor Director adjunct Consiliul Local nedidactic
igienizarii si corespunzitor scolare, anual | Contabil-sef Asociatia de Venituri din
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dezinsectiei Reabilitare mobilier Administrator parinti finantare per elev
scolar 2013-2018 unitate ,Parteneriat” Finantare
Achizitie mobilier complementara
scolar UAT
Intretinerea Imbunititirea Pe parcursul Director Primaria Tecuci | Personal
centralei termice si a | cadrului ambiental vacantelor Director adjunct Consiliul Local nedidactic
instalatiei de Tnlocuirea scolare, anual | Contabil-sef Venituri din
incalzire caloriferelor uzate Administrator finantare per elev
R . fizic 2013-2018 unitate Finantare
O3.Intretinerea Reparare cos centrali complementar3i
spatiilor scolare si a UAT
spatiilor auxiliare  "\/erificarea Cresterea sigurantei Pe parcursul Director Primiria Tecuci | Personal
instalatiei electrice si vacantelor Director adjunct Consiliul Local nedidactic
a stingitoarelor de scolare, anual | Contabil-sef Asociatia de | Venituri din
incendiu Administrator parinti finantare per elev
2013-2018 unitate ,Parteneriat”
Montarea de Existenta Septembrie Director Primiria Tecuci | Personal
detectoare de fum detectoarelor de fum 2013 Director adjunct Consiliul Local nedidactic
functionale in arhive, Contabil-sef Venituri din
CDI, laboratoare de Administrator finantare per elev
informatica unitate
intretinere gard Vopsirea gardului Noiembrie Director Primiria Tecuci | Personal
exterior exterior 2013 Director adjunct Consiliul Local nedidactic
Contabil-sef Venituri din
Administrator finantare per elev
unitate
Repararea aleilor Asfaltarea sau 2015-2018 Director Primaria Tecuci | Venituri din
colegiului pavarea aleilor din Director adjunct Consiliul Local finantare
incinta CA Agenti economici | complementara
unititii, grad de Contabil-sef
realizare: 100% Administrator
Realizare rampa de
acces pentru
persoanele cu
dizabilititi
Identificarea Proiectul de buget Anual Director Primiria Tecuci | Umane
priorititilor anuale, | anual 2013-2018 Director adjunct Consiliul Local Plan managerial

48




04, Gestionarea
eficienta a
resurselor
financiare n
vederea  realizarii
investitiilor,
modernizarilor i
reparatiilor
propuse

identificarea CA Agenti economici | anual
resurselor si Contabil-sef Venituri din
aplicarea legislatiei finantare per elev
financiare Venituri
extrabugetare
Proiecte europene
cu finantare
Finantare
complementara
Utilizarea eficientd a | Plan managerial anual | Anual Director Primiria Tecuci | Umane
resurselor financiare | Implementarea 2013-2018 Director adjunct Consiliul Local Plan managerial
programelor sociale CA Firme de | anual
pentru elevi Contabil-sef consultanti Venituri din
Accesare de fonduri Comisii specifice finantare per elev
structurale Venituri
Proiecte de extrabugetare
parteneriat cu UAT Proiecte europene
Tecuci cu finantare
Finantare
complementara
Realizarea Fonduri  repartizate | 2013-2018 Director Primaria Tecuci | Umane
demersurilor anual Director adjunct Consiliul Local

necesare pe linga
UAT Tecuci pentru
finalizarea

investitiilor propuse

CA
Contabil-sef
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TINTA 2. DEZVOLTAREA POLITICII DE DIVERSIFICARE A OFERTEI EDUCATIONALE LA CERINTELE PIETEI DE FORTA DE MUNCA
SI LA ASPIRATIILE ELEVILOR PRIVIND PROPRIA LOR CARIERA

Obiective:

Ol.Dezvoltarea capacititii de adaptare la schimbarile de pe piata muncii, asigurind complementaritatea dintre trunchiul comun si oferta
educationala diversificata si individualizata, adecvata bazei didactice si specificului colegiului
02. Popularizarea in comunitate a ofertei educationale in vederea cresterii fluxului de elevi din municipiu cétre colegiu
03. Consilierea si orientarea in cariera a elevilor in scopul constientizirii valorii personale in contextul pietei fortei de munca si dezvoltarii capacitatii
de integrare activa in viata economica si in grupuri sociale diferite

Obiectiv Actiune Indicatori de realizare Orizont de Responsabili Parteneri Resurse
timp
Identificarea nevoilor | Elaborarea pre-ofertei, | 2013-2018 Director Elevi
de formare ale elevilor | cu accent pe dezvoltarea | Anual Responsabil Parinti Oferta MEN
O1.Dezvoltarea in vederea realizarii | competentelor  vizate Comisie pentru Optiunile elevilor si
capacititii de | ofertei CDS: prin politicile curriculum parintilor
adaptare la| @ realizarea pre- | educational  nationale Sefi de catedra RU din scoala
schimbirile de pe | ofertei de CDS (competente lingvistice,
piata muncii, | 0) consultarea elevilor | de comunicare, digitale)
asigurand si parintilor Chestionare semnate de
complementaritatea | C) alegerea tipurilor de | elevi si parinti
dintre  trunchiul | CDS in functie de
comun si oferta | optiunile elevilor
educationali Elaborarea proiectului | Proiect curricular anual | 2013-2018 Director ISJ RU din scoala
diversificati, de Curriculum al Scheme orare Anual Responsabil
adecvati bazei | scolii, in corelatic cu | Avizare CA si CP Comisie pentru
didactice si | interesele elevilor curriculum
specificului
colegiului Programe avizate pentru | 2013-2018 Director 1SJ RU din scoala
Aplicarea ofertei | disciplinele din CDS Anual Responsabil
curriculare la decizia | Planificari ale cadrelor Comisie pentru
scolii didactice curriculum
Sefi de catedra
Dezvoltare de | Identificarea  elevilor | 2013-2018 Director Elevi Persoane resursa
programe de pregatire | capabili de performanta | Anual Director adjunct Parinti
suplimentara  pentru | Programe de pregatire Sefi de catedra
atingerea performantei | pentru atingerea Cadre didactice
performantei
Dezvoltare de | Grafic de pregatire 2013-2018 Director Elevi Persoane resursa
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programe de pregatire | Programe de pregatire | Anual Director adjunct Parinti Grafice nationale —
suplimentara a | suplimentara Sefi de catedra MEN judetene-interne
elevilor Tn vederea | Consemnare  sustinere Cadre didactice ISJ
abordarii cu succes a | activitate de pregatire in
examenelor nationale | condica Speciala
Simulari ale examenelor
nationale
Acorduri de parteneriat
elevi-parinti-unitate
Utilizarea AEL Includerea AEL 1n | 2013-2018 Director Elevi Persoane resursa
planificarile la | Anual Sefi de catedra
discipline Informatician
Gradul de realizare a
orelor pe platforma
AEL
Promovarea si | Utilizarea site-ului si a | 2013-2018 Director ECDL Romania Persoane resursa
monitorizarea ofertei | mass-media pentru | Anual Responsabil  centru
ECDL promovare ECDL
Obtinerea acreditarii
ECDL si pentru
formarea adultilor
Cresterea numarului de
formatori si evaluatori
ECDL
Asigurarea Grad de realizare: 2013-2018 Director I1SJ Resurse financiare
manualelor prin 100% invatamant | Anual Director adjunct Edituri
consultarea elevilor si | obligatoriu Bibliotecar
decizia cadrelor 50% clasele XI-X1I
didactice
Participare la Targul | Numar de vizitatori 2013-2018 Director I1SJ Persoane resursa
0O2. Popularizarea | de oferte educationale Anual Director adjunct Materiale
in comunitate a Comisia pentru promotionale
ofertei elaborarea ofertei
educationale Sefi de catedra
Organizarea caravanei | Cresterea fluxului de | 2013-2018 Director Unitati de | Persoane resursa
de promovare a ofertei | elevi bine pregatiti din | Anual Consilier educativ invatamant Materiale
comunitate catre CNCH gimnazial din | promotionale
municipiu si | Consiliul elevilor
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comunele

invecinate
Mediatizare prin | Articole in cotidienele | 2013-2018 Director Publicatii editate | Persoane resursa
mass-media a ofertei | locale si judetene Anual Comisia de | sau on-line Site-ul scolii
educationale si promovare a Pagina facebook
actiunilor desfasurate imaginii gcolii
Sustinerea unor | Programe de pregatire | 2013-2018 Director Elevi Persoane resursa
cursuri de pregatire | cu elevii clasei a IV-a | Anual Persoana resursa Parinti
pentru elevii  altor | care doresc sa sustina
unitati care doresc sa | testarea pentru clasa a
devina elevi la CNCH | V-ala CNCH
03. Consilierea si | Familiarizarea elevilor | 15% din  orele de | 2013-2018 Director adjunct Elevi Persoane resursa
orientarea injcu metode de | dirigentie  cuprinzand | Anual Responsabil Resurse materiale
cariera a elevilor in | autocunoastere a exercifii de Comisia Dirigintilor Finantare per elev
scopul potentialului  propriu | autocunoastere si inter- Psiholog scolar
constientizarii si  formare a unor | evaluare
valorii personale Tn | abilitati specifice | Identificarea  stilurilor
contextul pietei | economiei de piatd de invatare
fortei de munca si | Cresterea numarului | Includerea a cel putin 4 | 2013-2018 Director adjunct Personalitati Persoane resursa
dezvoltarii de activitati vizand | teme vizand orientarea | Anual Responsabil apreciate n
capacitatii de | identificarea traseului | in cariera 1n tematica Comisia Dirigintilor | domeniul de
integrare activa in | profesional orelor de consiliere si Psiholog scolar activitate
viata economica si orientare scolard pentru
in grupuri sociale elevii claselor terminale
diferite Mentinerea si | Organizarea unor 2013-2018 Director Universitati Elevi
dezvoltarea relatiilor | Intalniri periodice intre | Anual Director adjunct Organizatii tip | Cadre didactice
de colaborare cu elevi si universitari in Consilier educativ Educativa Resurse materiale
institutiile de | vederea prezentarii
invatamant  superior | ofertelor  pentru ca
si organizatii deciziile elevilor sa fie
luate 1n functie de
informatiile prezentate
Dezvoltarea laelevia | Organizarea la fiecare | 2013-2018 Diriginti Elevi Resurse materiale
abilitatilor  specifice | clasa a cate unei sedinte | Anual Psiholog scolar Finantare per elev
de  promovare a | de consiliere
imaginii proprii care sa prezinte:

- tehnici de cautare a
unui loc de munca
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- simuldri de interviuri,
etc

TINTA 3. DEZVOLTAREA AUTONOMIEI COLEGIULUI PRIN IMPLEMENTAREA EFICIENTA A POLITICILOR PRIVIND
DESCENTRALIZAREA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Obiective:

O1. Cresterea autonomiei institutionale prin asumarea responsabilititilor ce decurg din descentralizarea curriculari, a resurselor umane si financiare
02.Participarea elevilor si parintilor ca parteneri in educatie

03. intirirea rolului CP si CA in vederea asiguririi unui management eficient

Od.intirirea dialogului si colaboririi cu administratia locali, institutii de invitimant si culturi la nivel local, judetean sau national

05. Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovirii imaginii scolii si a reprezentarii intereselor acesteia

Obiectiv Actiune Indicatori de realizare Orizont de Responsabili Parteneri Resurse
timp
Asigurarea  indeplinirii | Constituirea comisiilor 2013-2018 Director I1SJ Legislatia in vigoare
O1. Cresterea | rolurilor, Plan managerial Anual si/sau | Director adjunct Cadre Documente curriculare,
autonomiei responsabilitatilor, Plan CA, CP,CEAC semestrial Membrii CA, CP, | didactice norme si  metodologii
institutionale functiilor si atributiilor | Raport de autoevaluare CEAC, comisii Elevi elaborate de MEN si
prin asumarea Plan de imbunatatiri Parinti ARACIP
responsabilititi Plan de activitate comisii,
lor ce decurg compartimente
din Plan de scolarizare
descentralizare Oferta educationala
a curriculari, a Proiect de Tncadrare
resurselor Planificari
umane si Monitorizarea  activitafii
financiare cadrelor didactice - fise de
asistenta
Control managerial intern
Incadrarea cu personal | Proiect de incadrare Conform Director 1SJ Legislatia in vigoare
didactic, didactic- | Ocuparea a 100% din | graficului de | Director adjunct UAT Tecuci
auxiliar si nedidactic posturi cu personal | mobilitate a | Membrii CA
calificat si competent cadrelor
didactice; ori de
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cate ori este
nevoie
Asigurarea unui climat | Implicarea unui  numar Director Sefi de catedra | Site unitate
deschis, de colaborare, | majoritar din personalul Director adjunct Personal www.cnchogastecuci.ro
ntre membrii | unitatii in consultare si | 2013-2018 Membrii CA unitate Grup yahoo
organizatiei, intre | decizie Pagina facebook
acestia si echipa | Transparentd  decizionala facebook.com/cnchogastecuc
manageriald, bazat pe | prin popularizarea i
incredere si respect deciziilor CA
Evaluare corecta a
activitatii fiecarui membru
al organizatiei
Asigurarea sigurantei in | Delimitarea teritoriala a | 2013-2014 Director UAT Tecuci Buget local
perimetrul administrat al | domeniului unitatii Director adjunct | Asociatia
colegiului Angajarea, dupa necesitati, | 2013-2018 Membrii CA parintilor
a minim unui paznic ,,Parteneriat”
Asigurarea pazei de zi prin
gardian firma privata
Stabilirea unui | Incheierea parteneriatelor | Anual / | Director Asociatia Umane-cadre didactice si
parteneriat real scoala- | educationale si de | semestrial Director adjunct | parintilor parinti
familie, pentru a asigura | participare la orele de | 2013-2018 Diriginti ,,Parteneriat”
sustinerea  optimd  a | pregatire suplimentara
invatarii si nevoilor de | Grafice ale lectoratelor,
dezvoltare a elevilor pregatiri examene
Imbunatitirea informarii | Implementare catalog on- | Finalizare sem. | Director Asociatia Materiale-calculatoare,
parintilor si elevilor prin | line 11 2013-2014 Director adjunct parintilor conexiune Internet
diseminarea unor | Postarea informatiilor utile | Ori de céte ori | Diriginti ,,Parteneriat” Umane
informatii clare cu | pe site-ul scolii  in | este cazul Cadre didactice Consiliul
privire la situatia scolara | sectiunea dedicata Elevilor
si activitati Cresterea numarului de Responsabil
accesari a site-ului  si BDNE
paginii facebook Informatician
Organizarea unor | Implicarea a minim 25 % | Anual Director Asociatia Fonduri extrabugetare
activitati  scolare  si | din paringi in activitati | Ori de cate ori | Director adjunct parintilor
O2.Participare | extragcolare cu | extracurriculare: este cazul Diriginti ,Parteneriat”
a elevilor i | implicarea parintilor si | participarea la  serbari | 2013-2018 Consilier educativ | Consiliul
parintilor  ca | elevilor festive, premiere elevi, in Responsabil ~ cu | Elevilor

rezolvarea problemelor

relatia cu paringii
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parteneri n
educatie

administrativ  gospodaresti
la nivelul scolii
Participarea la alcatuirea
ofertei educationale
Activitati de voluntariat
Realizarea de activitati

de consiliere si formare a
paringilor in psihologia
adolescentului

Psiholog scolar

Incurajarea  consiliului | Numir de initiative 2013-2018 Director Consiliul Fonduri extrabugetare
elevilor, respectarea | preluate raportat la Director adjunct Elevilor Finantare complementara
initiativelor si deciziilor | numarul de initiative Diriginti Asociatia
acestora si | propuse anual Consilier educativ | parintilor
responsabilizarea in ,,Parteneriat”
realizarea lor
03. Intiirirea | Constientizarea Indeplinirea atributiilor in | 2013-2018 Director Sefi de catedra | Umane
rolului CP si | membrilor C.A. si CP | cadrul CA /anual Director adjunct si comisii
CA in vederea | privind importanta | Implicarea tuturor cadrelor
asigurdrii unui | acestor organisme de didactice in comisii si
management conducere a unitatii de | responsabilizarea acestora
eficient invatamant
Formarea unei culturi | Informari in CP, Asociatia | 2013-2018 Director Membrii CA | Umane
privind rolul CA ca | Parintilor, Consiliul Director adjunct
organism de conducere a | elevilor
CNCH prin asigurarea
transparentei sedintelor
si a hotararilor luate
Eficientizarea Elaborare de decizii si note | 2013-2018 Director Membrii CA | Umane
mecanismelor interne Director adjunct
decizionale Monitorizare indeplinire CEAC
de la nivelul scolii sarcini delegate prin
decizii
Od.Intirirea Asigurarea  participarii | Numar de activitati in 2013-2018 Director Consiliul local | Umane
dialogului si | reprezentantilor colaborare anuale Coordonator de UAT Tecucli Finantare per elev
colaborarii cu | autoritatilor locale la proiecte si Institutii ~ de | Venituri extrabugetare
administratia intalniri cu personalul programe cultura,
locald, institutii | scolii, cu parintii Consilier educativ | sanatate si
de 1invatamant | elevilor, cu reprezentanti politie
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si cultura la
nivel local,
judetean  sau
national

ai altor institutii din
comunitate si din afara
ei si organizarea

unor activitagi
extragcolare prin
colaborarea cu acestea

a. Identificarea
problemelor, nevoilor
concrete si cererii de
educatie la nivelul
partenerilor potentiali;
b.Precizarea finalitatilor
comune care pot sta la
baza parteneriatului;
c.Stabilirea prioritatilor
pe care scoala doreste sa
le acopere prin
intermediul
parteneriatului;
d.Clarificarea conditiilor
concrete pentru
derularea efectiva a
parteneriatului;

I1SJ
Agenti
economici

O5.

Dezvoltarea
relatiilor
comunitare cu
scopul
promovarii
imaginii scolii si
a reprezentarii
intereselor
acesteia

Identificarea resursei
umane disponibile
pentru promovarea
imaginii scolii

Constituirea Comisiei de
promovare a  imaginii
scolii

2013-2018
Anual

Director
Director adjunct

Persoane
resursa

Cadre didactice

Identificarea de Institutii
/organizati i massmedia,
implicate Tn promovarea
imaginii scolii

Incheierea de acorduri de
parteneriat

2013-2018
Anual

Director
Director adjunct
Comisia de
promovare a
imaginii scolii

Institutii mass-
media

UAT Tecuci
Persoane resurse

Promovarea imaginii
scolii in comunitate

Aparitia a cel putin 15
articole anual care sa
promoveze rezultatele,
performantele si activitatile
unitagii

Actualizarea permanenta a

2013-2018
Anual

Director
Director adjunct
Comisia de
promovare a
imaginii scolii

Site
Pagina
facebook
Cotidiene
locale,
judetene,

UAT Tecuci
Persoane resurse
Prof.  Informatica
Robert

Topa
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site-ului si
facebook a unitatii

paginii

nationale

Mentinerea imaginii
scolii prin utilizarea
liniilor de comunicare
interinstitutionale

Realizarea unor lucrari si
actiuni de calitate la
solicitarile ~ venite  pe

verticala si orizontala

2013-2018
Anual

Director
Director adjunct
Comisia de
promovare a
imaginii gcolii

Sefi de
departamente

Persoane resursa

TINTA 4. STIMULAREA PARTICIPARII LA EDUCATIA PERMANENTA SI CREAREA UNEI CULTURI A INVATARII PE TOT PARCURSUL

VIETII

Obiective:

O1. Tncurajarea cadrelor didactice pentru a-si imbunititi cunostintele si competentele de predare-invitare-evaluare in domeniul ales
2. Promovarea participarii la educatia permanenta si sprijinirea formairii unei culturi a invitirii pe tot parcursul vietii

Obiectiv Actiune Indicatori de realizare Orizont de Responsabili Parteneri Resurse
timp
Informarea permanentd | Informari  prompte pe | 2013-2018 Director 1SJ Legislatia in vigoare
a personalului didactic canalele de comunicare | Anual si/sau | Director adjunct | CCD
privind noile abordari existente semestrial Responsabil
conceptuale ale reformei | Participarea cadrelor comisie de
Ol.Tncurajarea si al_e _ d!dact!ce, personal formare .
cadrelor didactice curriculum- ului dlde_lctlc-_auxiliar _ si Respo_nsabll
pentru a-si national nedidactic la cursuri de comisie
imbunititi formart_e o curriculum
cunostingele i 95% cﬁn cadrele dldactl_ce Sefi de catedra
competentele de sd detinad gele 90 de credite
predare-invitare- : | transferabile : : :
evaluare in | Realizarea activitatilor | Minim 0 lectie | 2013-2018 Director 1SJ Grafic I1SJ
domeniul ales metodico-stiintifice demonstrativd la nivelul | Semestrial Director adjunct Coordonatori de | Mijloace de invatdmant
organizate la nivelul | fiecarei catedre, semestrial Sefi de catedra cerc metodic
unitatii de Invatdmant Dezvoltarea Cercurilor
metodice  gazduite de
unitate, Tn exemple de
bune practici
Facilitarea integrarii Realizarea schimbului de | 2013-2018 Director Cadre didactice | Umane
debutantilor in cultura experientd prin | Semestrial Director adjunct
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organizationald a scolii

interasistente( 5)
Grafic interasistente

Sefi de catedra
Comisia diriginti

Consolidarea Cresterea numarului  de | 2013-2018 Director I1SJ Umane
parteneriatului cu CCD | cadre didactice cu grade Responsabilul CCD Venituri din finantare per
si cu institutiile de | superioare, a numarului de comisiei de | Universitati elev
invatamant superior in masteranzi formare Legislatie in vigoare
vederea organizarii si | Decontarea  cheltuielilor
desfasurarii cursurilor de | legate de formare, conform
formare legislatiei
Identificarea unor | Numar de proiecte 2013-2018 Comisia de | 1SJ Parteneri europeni
parteneri europeni proiecte si
pentru dezvoltarea unor programe
proiecte educationale
Incurajarea si sprijinirea | Popularizarea rezultatelor | 2013-2018 Director Parteneri media | Umane
initiativelor prin | deosebite Consiliul de Consiliul local
flexibilitate, deschidere | Cresterea  gradului  de Administratie
spre nou satisfactie
02.  Promovarea | Asigurarea Numar de elevi implicati in | 2013-2018 Director I1SJ Umane
participarii la | complementaritatii activitdti extracurriculare Consilier educativ | Institutii de | Financiare
educatia educatiei formale/in raportat la numarul total de Comisii metodice | cultura
permanenta si | formale / nonformale / | elevi anual Coordonator de UAT Tecuci
sprijinirea formarii | invatare permanente proiecte si
unei  culturi a programe
invatarii pe tot extracurriculare
parcursul vietii Comisia
dirigintilor
Formarea, dezvoltarea si | Numar de activitati civice | 2013-2018 Director 1SJ Umane
exersarea competentelor | anual Consilier educativ | Institutii de | Financiare
social civice Comisii metodice | cultura
democratice  necesare Coordonator de UAT Tecuci

tinerei generatii pentru
participarea activa la
viata civica.

proiecte si
programe
extracurriculare
Comisia
dirigintilor
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TINTA 5. CRESTEREA ROLULUI ACTIVITATILOR SCOLARE SI EXTRASCOLARE PENTRU FORMAREA COMPLEXA A PERSONALITATII
COPIILOR SI TINERILOR

Obiective:

0Ol1. incurajarea dezvoltarii de programe educative ce au in vedere dimensiunile formative ale educatiei
02. Constientizarea rolului educatiei formale si nonformale ca dimensiuni al procesului educational in vederea prevenirii si reducerii absenteismului
O3.incuraj area dezvoltarii creativitatii elevilor prin activitati educative scolare si extrascolare
O4.Promovarea si valorificarea diversitatii in educatie

Obiectiv Actiune Indicatori de realizare Orizont de Responsabili Parteneri Resurse
timp
Derularea unor | Numar de programe 2013-2018 Director ISJ Umane
programe de informare / | derulate anual Anual  si/sau | Director adjunct Consiliul Local | Financiare
formare a elevilor in Activitati SNAC semestrial Consilier educativ | Consiliul Canale de comunicare
spiritul valorilor | Activitati de voluntariat Comisii metodice | Judetean
o1 Tncurajarea | curopene, al cetateniei | Elaborarea proiectului Coordonator de Institutii
dezvoltirii de active si al respectarii activité‘;il_or extrascolare si proiecte si partenere
programe diversitatii culturale extracurriculare programe
educative ce au in Coordonator
vedere - ——— S'.\IAC
dimensiunile Stimularea implicarii | Numar de programe 2013-2018 Director I1SJ Umane
formative ale | elevilor in promovarea | derulate anual Anual  si/sau | Director adjunct Consiliul Local | Financiare
educatiei valorilor si principiilor semestrial Consilier educativ | Consiliul Canale de comunicare
etice: dreptate, toleranta, Comisii metodice | Judetean
pace, cetatenie activa, Coordonator de Institutii
respectarea  drepturilor proiecte si partenere
omului etc programe
Comisia
dirigintilor
Atragerea copiilor si | Realizarea echipamentului | 2013-2018 Director Profesori de | Umane
tinerilor in actiuni cu | sportiv distinctiv al unitatii | Anual  si/sau | Director adjunct | biologie si | Financiare
caracter sportiv; | Sprijinirea participarii la | semestrial Consilier educativ | educatie fizica | Canale de comunicare

dezvoltarea de atitudini
pozitive privind: sportul

competitii

Coordonator de
proiecte si

I1SJ
Consiliul Local

si sanatatea, sportul si programe Consiliul
educatia, sportul  si Comisia Judetean
democratia, spiritul dirigintilor Institutii
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sportiv partenere
02. Constientizarea | Consilierea copiilor ai | Numar de programe 2013-2018 Director I1SJ Umane
rolului  educatiei | caror parindsunt plecadd | derulate anual Director adjunct | Psiholog scolar
formale si | la munca in strdinitate, Consilier educativ
nonformale ca | ramasi in grija unor rude Coordonator de
dimensiuni al | sau vecini, In vederea proiecte si
procesului prevenirii abandonului programe
educational in | scolar in rdndul acestora Comisia
vederea prevenirii dirigintilor
si reducerii | Derularea unor acduni | Numar  de  activitati | 2013-2018 Director ISJ Umane
absenteismului de intervenc@® n situact | derulate anual Director adjunct Consiliul Local | Financiare-venituri din
elevilor a cdror parinéd | Diminuarea numdrului de Consilier educativ | Consiliul finantari complementare/
sunt plecaddla munci in | absente Coordonator de Judetean extrabugetare
strdindtate in vederea proiecte si Institutii
prevenirii programe partenere
absenteismului Comisia
dirigintilor
Implicarea grupurilor de | Numar  de activitati | 2013-2018 Director ISJ Umane
risc ( elevi cu parinti | derulate anual Director adjunct Consiliul Local | Financiare-venituri din
plecati in strainatate, | Diminuarea numarului de Consilier educativ | Consiliul finantari complementare/
elevi romi, elevi cu | absente Coordonator de Judetean extrabugetare
CES) in  activitati proiecte si Institutii
extragcolare programe partenere
Comisia specifice
dirigintilor minoritagilor
Initierea si  derularea | Numar de activitati | 2013-2018 Director 1SJ Umane
unor proiecte si | realizate anual Anual Director adjunct Consiliul Local | Financiare-venituri din
programe cu caracter | Colaje de fotografii si Consilier educativ | Consiliul finantari complementare/
03.Incurajarea cultural-artistic cu rol in | inregistrari Comisia de Judetean extrabugetare
dezvoltirii dezvoltarea creativitatii organizare a Institutii
creativititii elevilor elevilor activitatilor partenere
prin activitati i i _ ex.trascolare
educative scolare si | Organizarea si | Numar  de  activitafi | 2013-2018 Director ISJ Umane
extragcolare desfasurarea unor realizate anual Anual Director adjunct | Consiliul Local | Financiare-venituri din
spectacole, expozitii, | Colaje de fotografii si Consilier educativ | Consiliul finantari complementare/
festivaluri, etc. inregistrari Comisia de Judetean extrabugetare
organizare a Institutii
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activitatilor partenere
extrascolare
O4.Promovarea si | Sustinerea programelor | Numar de activitati | 2013-2018 Director I1SJ Umane
valorificarea educationale care realizate anual Anual Director adjunct Consiliul Local | Financiare-venituri din
diversitatii in | promoveaza diversitatea | Colaje de fotografii si Consilier educativ | Consiliul finantari complementare/
educatie culturala si valorificarea | inregistrari Comisia de Judetean extrabugetare
traditiilor organizare a Institutii
activitatilor partenere
extrascolare
Educarea elevilor Tn | Numarul activitatilor 2013-2018 Director ISJ Umane
spiritul  cunoasterii i | educative extragcolare/ Anual Director adjunct Consiliul Local | Financiare-venituri din
conservarii specificului | curriculare ce promoveaza Consilier educativ | Consiliul finantari complementare/
local si national 1in | siurmaresc imbunatatirea Comisia de Judetean extrabugetare
context european cunostintelor si a organizare a Institutii
si in cadrul fenomenului | conservarii specificului activitatilor partenere
de globalizare local si national in Extrascolare

context european si
mondial , anual

Sefii de comisii
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VII.7. MONITORIZARE SI EVALUARE

Proiectul va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate didactica si
manageriald si evaluari interne realiste ale factorilor implicati.

Comisia de evaluare a calitatii, Consiliul de Administratie, Inspectoratul Scolar, prin parghii
specifice, vor constata periodic masura in care se realizeaza tintele strategice si vor interveni pentru
reglarea demersurilor.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si se va interveni in stabilirea prioritatilor la un moment dat.

Realizarile sau nerealizarile planului de dezvoltare institutionald se vor regasi in analiza manageriala
semestriala si vor fi aduse in discutia consiliului profesional al scolii.

Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor {intd carora ne adresam
si la care ne raportam: elevii, parintii, cadrele didactice si nedidactice, comunitatea locala si partenerii
de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finald a proiectului se va face prin masurarea gradului de realizare a descriptorilor stabiliti.

Implementarea Proiectului de Dezvoltare Institutionald va fi realizatd de citre intregul
personal al scolii.

Se va urmar.i sistemati c:

1 Corespondenta intre ceea ce s-a facut si ceea ce s-a planificat

[1 Depistarea cauzelor care au condus la nerespectarea termenelor din planificare

1 Realizarea de actiuni corective in cazul nerespectarii termenelor sau neindeplinirii unor indicatori
de calitate

Procesul de evaluare faasiguratprin:

[J Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare

[1 Includerea de actiuni specifice in planul de activitate al Consiliului de Administratie, al Consiliului
Profesoral, al tuturor comisiilor

[J Prezentarea de rapoarte semestriale Tn cadrul Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie

[ Revizuire periodica si corectii
Instrumente de monitorizare utilizate:
[] chestionare

[] analiza statis i ¢ t

Jdeval utkr i de parcurs

* Fisele de evaluare ale personalului
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» Raportul de evaluare interna RAEI
* Gradatiile de merit obtinute si alte premieri si distinctii

* Finalitati ale parteneriatelor derulate

* Gradul de implicare a Consiliului de Administratie in luarea deciziilor si rezolvarea sarcinilor

* Modul de cheltuire a bugetului proiectat

* Fonduri extrabugetare obtinute si probleme rezolvate cu acestea

* Calitatea si numarul de implicari si participari la cursuri de formare continud, diseminarea acestora
si utilizarea abilitatilor dobandite in activitatea didactica

* Respectarea termenelor de executie a unor obiective

* Realizarea diversitatii activitatilor optionale alese si realizate

* Documentele de proiectare si evidentele

VIl. 8. REZULTATE ASTEPTATE

[ realizarea politicii de dezvoltare scolara ;

[] optimizarea indicilor si standardelor de calitate propuse;

[1 dezvoltarea dimensiunii europene a procesului instructiv-educativ;

(] adaptarea curriculumului la nevoile elevilor si ale comunitatii locale;

] imbunatatirea dotarii scolii cu mijloace de invatdmant moderne;

] optimizarea descentralizarii la nivelul unitatii scolare;

1 motivarea cadrelor didactice pentru performanta in activitatea didactica;

[J dezvoltarea parteneriatului scoald-familie si a relatiilor cu comunitatea locala;
[] cresterea numarului si a calitafii parteneriatelor cu tarile din spatiul european;

Scoala 1si propune sa intretina relatiile de parteneriat deja existente si sa creeze relatii noi. Aceste
relatii trebuie sa duca la:

[] asumarea unei mari responsabilitati in luarea deciziilor;

] o implicare mai mare a comunitatii in viata scolii;

[J transformarea scolii intr-o resursa de dezvoltare a comunitatii;
[1 implicarea mai activa a parintilor in managementul scolii;

[] dezvoltarea scolii ca un centru modern de educare, competitiv pe plan european.
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VI1.9. BENEFICIARI/GRUPURI DE INTERES
Grup tinta:
[ elevii scolii
[J cadrele didactice
[] personalul nedidactic si auxiliar
(] parintii elevilor
[ comunitatea locala

[] partenerii educationali
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ANEXA

PLAN MANAGERIAL
AN SCOLAR 2013-2014
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INTRODUCERE

Prin Planul de Dezvoltare Institutionali pe perioada 2013-2018, colectivul Colegiului National ” Calistrat Hogas” si-a asumat
urmatoarea misiune:

Colegiul National ” Calistrat Hogas” 1si propune ca, printr-o imbinare echilibrati a traditiei cu cerintele societatii moderne, intr-o
continuitate consecvent ascendenti, sa formeze intr-un climat prietenos si competitiv, prin educatie formala si nonformala, fiecare elev ca
personalitate armonioasi, autonoma si creativi, capabila de performanta si integrare in societatea europeani, marcata de capacitatea de a
invita pe tot parcursul vietii.

Diagnoza activitatii pe anul scolar 2012-2013 a condus la identificarea priorititilor pentru anul scolar 2013-2014, prioritati care se
identifica cu cele ale planului de dezvoltare:

% Mentinerea CNCH in grupul unititilor de invitimant performante din judet
Asigurarea resurselor, a bazei logistice si a conditiilor pentru o educatie de calitate, centrata pe elev

Cresterea gradului de rigurozitate in desfasurarea activititilor didactice, a planificirii si raportarii

- + ¥

Parcurgerea ritmica a materiei si organizarea pregatirii suplimentare a elevilor in vederea obtinerii unor rezultate bune la examenele
de evaluare nationala, bacalaureat, testari finale

Diversificarea metodelor de predare-invatare precum si a mijloacelor didactice folosite

Valorificarea rezultatelor testelor initiale in proiectarea activititilor cadrelor didactice si a comisiilor

Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personali a elevilor, tinind cont de perspectiva evolutiei socio-economice
Diminuarea fenomenului de absenteism

Asigurarea pregatirii continue a cadrelor didactice

- ¥+ F ¥+ & ¥

Atragerea parintilor in sustinerea efortului de motivare a elevilor si de diminuare a gradului de risc in privinta securititii
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% Organizarea de activititi pentru promovarea imaginii CNCH in riandul absolventilor de clasa a IVa si a VIIIa, precum si in rindul
parintilor acestora
=% Cresterea transparentei decizionale, utilizarea canalelor de comunicare clasice si moderne in interiorul institutiei si intrainstitutional

=% Stabilirea unui cadru de colaborare cu institutiile descentralizate.

Sunt abordate in planul managerial cele patru domenii functionale de baza: dezvoltare curricularia, dezvoltarea bazei materiale si
identificarea fondurilor pentru achizitiile necesare, dezvoltarea resurselor umane, optimizarea comunicarii in cadrul sistemului si de intarire

a legaturilor cu comunitatea.

Analiza S.W.0.T a activititii desfasurate la CNCH in anul scolar 2012-2013 scoate in evidenta urmaitoarele aspecte:
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- aplicarea corespunzatoare a legislatiei In domeniul educatiei;

- aplicarea unui curriculum echilibrat, prin armonizarea curriculum-ului national
cu cel local;

- elaborarea curriculum-ului local in cea mai mare masura prin consultarea
elevilor, luand in consideratic nevoile comunitatii, cerintele pietei muncii,
resursele umane si cele materiale existente

- proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate cu
recomandarile/reglementarile  ghidurilor metodologice pentru aplicarea
programelor scolare, cu metodica predarii fiecarei discipline si respectand
particularitatile de varsta ale elevilor;

- aplicarea corectd a curriculum-ului pentru fiecare disciplind cu respectarea
programelor scolare.

- incadrarea cu personal didactic calificat, cu gradul I si II, doctorat si masterat

- dotarea cu mobilier scolar nou;

- interes ridicat a cadrelor didactice in ceea ce priveste pregatirea profesionalad

- numar mare de titulari

- rezultate bune la examenele de evaluare nationala si bacalaureat

- pregatire generald bund, care permite elevilor sd aiba optiuni la finalizarea
cursurilor gimnaziale si liceale

- comunicare si deschidere catre elevi

- receptivitate si implicare in activitdti vizand componente diverse ale educatiei:
civicd, ecologicd, educatie pentru sanatate, voluntariat

- Imbunatatirea sistemului de diseminare a informatiilor cu privire la scoald si
activitatile ei specifice

- implicarea Primariei in rezolvarea problemelor prioritare ale scolii

- numar destul de mare de elevi lipsiti de motivatia invatarii la intreaga
capacitate

- disponibilitate scazuta de a lucra in echipa

- insuficienta implicare a unor cadrelor didactice in activitati curente, pe
fondul perceptiei ca activitatea retribuita se referd doar la orele de curs

- capacitate redusa de concepere si accesare a proiectelor cu finantare

- lipsa unei sdli de sport adecvate dimensiunii populatiei scolare a
unitatii

- lipsa unui spatiu de desfasurare a activitatilor culturale la nivel de
unitate

- mobilizarea dificila a resurselor extrabugetare

- perceptii eronate si prejudecati cu privire la scoala

- slaba implicare a familiei ca principal partener al scolii

- suprapunerea lucrarilor urgente si termene nerealiste pentru unele
lucrari solicitate

- starea instalatiei electrice a unitatii poate produce in orice moment un
scurt circuit, instalatia avand o vechime de peste 35 de ani

- lipsa delimitarii faptice a spatiului administrat de unitatea scolara, fapt
care ridica riscul evenimentelor negative in perimetrul unitatii

69




OPORTUNITATI

RISCURI

- frecventarea cursurilor de perfectionare si formare continud de citre cadrele

didactice

- implicarea membrilor Asociatiei de parinti ,, Parteneriat” in rezolvarea problemelor

unitatii
- diversificarea ofertei de CDS

- disponibilitatea declarata a autoritatii administrative locale de a identifica resurse

pentru rezolvarea problemelor unitatilor scolare

- lipsa autonomiei scolii 1n selectarea cadrelor didactice si a elevilor

resurse bugetare insuficiente pentru mentinerea si Imbunatatirea
patrimoniului gscolar

lipsa stimulentelor materiale pentru recompesarea elevilor cu
performante

salarizarea insuficientd a personalului ( didactic, didactic auxiliar si
nedidactic), care are ca efect diminuarea motivatiei muncii

diminuarea nivelului de decontare a navetei elevilor poate conduce la
cresterea absenteismului si a fenomenului de abandon scolar
incertitudini de ordin legislativ

supraincarcarea figei postului a personalului de conducere, cadre
didactice, didactic auxiliar si nedidactic.;

subfinantarea educatiei la nivel national.
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PENTRU CRESTEREA PREGATIRII PROFESIONALE A ELEVILOR SI INDICATORILOR DE CALITATE A ABSOLVENTILOR

I.MODERNIZAREA SI DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLII iN VEDEREA
ASIGURARII MEDIULUI SI MIJLOACELOR NECESARE PROMOVARII UNUI iNVATAMANT MODERN,
LA STANDARDE IN PAS CU EVOLUTIA TEHNOLOGICA,

Obiective:
O1. Efectuarea reabilitarilor si realizarea unor investitii noi

02. Modernizarea spatiilor scolare si a spatiilor auxiliare. Achizitionarea de mijloace didactice si echipamente adecvate situatiilor de invitare centrate pe

elev

03. intretinerea spatiilor scolare si a spatiilor auxiliare

04. Gestionarea eficienta a resurselor financiare in vederea realizarii investitiilor, modernizarilor si reparatiilor propuse

ORIZONT DE

OBIECTIVE MASURI SI ACTIUNI RESURSE TIMP RESPONSABILITATI INDICATORI DE OBS.
PERFORMANTA
1.Reparare fatada partea de est Prof. Ciocanel Adriana — director Cresterea esteticii 100%
O1.  Efectuarea reabilitirilor si Umane Prof. Ifrim Mariana- director adj. cladirii
realizarea unor investitii noi Financiare August 2014 Consiliul de administratie Asigurarea
Materiale Vasilache Elena-contabil sef echilibrului termic
Administrator unitate Evitarea extinderii
2.Finalizarea retelei de iluminat pe Umane Decembrie Prof. Ciocanel Adriana — director degradarii spre
alei Financiare 2013 Consiliul de administratie interior 100%
Materiale Vasilache Elena-contabil sef Cresterea
3.Realizare cadastru unitate sigurantei elevilor | 100%
Prof. Ciocanel Adriana — director si personalului
Umane . Prof. Ifrim Mariana- director adj. Dezvoltarea
. . lanuarie-august . . ) L
Financiare 2014 Consiliul de administratie armonioasa a
Vasilache Elena-contabil sef elevilor
Administrator unitate Delimitare spatiu
unitate
4.Achizitionare calorifere  pentru - . . Creare mediu
bibliotecd, holuri pentru inlocuirea Permanent Prof. Ciocanel Adriana - dlrectqr ambiental  optim
. Umane . Prof. Ifrim Mariana- director adj.
celor uzate fizic ] . septembrie e . ) pentru
Financiare Consiliul de administratie
2013-august - . desfasurarea
Vasilache Elena-contabil sef .
2014 L - procesului
Administrator unitate : - .
instructiv-educativ
5.Reparare porti curte interioara Director-prof. Ciocanel Adriana Cresterea
Umane Septembrie201 | Consiliul de administratie securitatii
Financiare 3-august 2014 | Vasilache Elena-contabil sef perimetrului
Administrator unitate unitatii
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6. Identificare fond european Permanent Prof. Ciocanel Adriana — director Dezvoltarea bazei | In functie
structural in  vederea realizarii | Umane septembrie Prof. Ifrim Mariana- director adj. materiale moderne | de  grafic
complexului sald de sport si sald de 2013-august Consiliul de administratie a colegiului fonduri
spectacole 2014 Vasilache Elena-contabil sef
1.Achizitionarea a 2 . . Septembrie Prof. Ciocanel Adriana — director
. . . .| Financiare . - - .
videoproiectoare §i montare in Materiale 2013 —ianuarie | Vasilache Elena-contabil sef
laborator info 3 si cancelarie 2014 Administrator unitate
2.Achizitionare si montare table . Prof. Ciocanel Adriana — director
- Umane Septembrie - .
magnetice - . Vasilache Elena-contabil sef
Financiare 2013- august . -
14 table sem. | Materiale 2014 Administrator unitate
12 table sem. Il Personal nedidactic
i iblioteca 3 . ioca iana — di Dezvoltarea bazei
3.Lambrisare biblioteca scolara Umane Septembrie Prof_‘. Ciocanel Adriana : director )
. . . Vasilache Elena-contabil sef materiale moderne
Financiare 2013 —ianuar L - legiului
Materiale e 2014 Admmlstrato_r unitate a colegiulu
Personal nedidactic
4.Amenajare sald parter pentru Identificarea si
activitate CEAC Umane Septembrie Prof. Ciocanel Adriana — director utilizarea a noi
Financiare 2013- august Vasilache Elena-contabil sef spatii de
Materiale 2014 Administrator unitate desfasurare a
activitatii didactice
O2. Modernizarea spatiilor scolare | 5 Achizifionare 1 HDD extern Umane Septembrie Prof. Ciocanel Adriana — director | Dezvoltarea bazei
st a Spat"|0_f afoma.re. Financiare 2013 —ianuarie | Vasilache Elena-contabil sef materiale moderne
Achizitionarea de mijloace didactice 2014 Administrator unitate a colegiului
si echipamente adecvate situatiilor | ¢ Achizitionare mobilier scolar pe . . . . Dezvoltarea bazei
de inviitare centrate pe elev » N . Septembrie Prof. Ciocanel Adriana — director .
p fondul cresterii numarului de elevi . . - . materiale a
Financiare 2013- august Vasilache Elena-contabil sef colegiului in ranort
2014 Administrator unitate giulu Vp
cu situatia reald
7.Asigurarea furniturilor de birou Umane Septembrie Prof. Ciocanel Adriana — director Functionare
pentru desfsurare activitati curente si - . 2013- august Vasilache Elena-contabil sef optimd a tuturor
. Financiare . - .
examene nationale 2014 Administrator unitate compartimentelor
8.Reparare xerox §i imprimanta Functionare
bibioteca Prof. Ciocanel Adriana — director optima a tuturor
Financiare Noiembrie 2013 | Vasilache Elena-contabil sef compartimentelor
Administrator unitate
1.Asigurarea mentinerii conditiilor | Umane Prof. Ciocanel Adriana — director Respectarea
igienico-sanitare in unitate Materiale Permanent Vasilache Elena — contabil sef legislatiei in
Financiare Administrator unitate domeniu
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2. Monitorizarea realizarii igienizarii Sept. 2013
pe timpul vacantei de vard si a lan. 2014 Prof. Ciocanel Adriana — director Conditii
. L - Umane . . . .
vacantei de iarnd, a reparatiilor ) lulie-August Vasilache Elena — contabil sef ambientale pentru
. S Materiale i i
curente (mobilier, grupuri sanitare). . - 2014 Administrator unitate desfasurarea
. . : Financiare - R . S -
Realizare dezinsectie Ori de cate ori Personal nedidactic programului
este nevoie instructiv educativ
3.ISCIR-izare centrala termica Octombrie- Prof. Ciocanel Adriana — director
. Verificare instalatie de incalzire | Financiare noiembrie 2013 Vasilache Elena — contabil sef
03. Intretinerea spatiilor scolare si a | termicd Administrator unitate Crearea mediului
spatiilor auxiliare 4.nlocuire calorifere uzate fizic . Prof. Ciocanel Adriana — director | ambiental  pentru
e . Umane Septembrie - . ;
biblioteca, holuri ) Vasilache Elena — contabil sef elevi
Materiale 2013 —august Administrator unitate
Financiare 2014 A
Personal nedidactic
5.Verificarea instalatiei electrice si a . Prof. Ciocanel Adriana — director Cresterea nivelului
e . . Umane Septembrie . . ) -
stérii stingatoarelor de incendiu - Vasilache Elena — contabil sef de siguranta
Materiale 2013 — august dmini .
Financiare 2014 Al mlnlstrato_r un_ltate
Personal nedidactic
6.Vopsire gard exterior Prof. Ciocanel Adriana — director Cresterea esteticii
Umang . . Vasilache Elena — contabil sef unitatii
Materiale Noiembrie 2013 L .
- - Administrator unitate
Financiare - .
Personal nedidactic
7.Achizitii mochete pentru scard . Prof. Ciocanel Adriana — director Imbunititirea
: Umane Septembrie - . TP
profesori . Vasilache Elena — contabil sef esteticii interioare
Materiale 2013 — august L .
. - Administrator unitate
Financiare 2014
8.Delimitare teritoriald a spatiului | Umane Septembrie Prof. Ciocanel Adriana — director Cresterea
administrat Materiale 2013 — august Vasilache Elena — contabil sef securitatii elevilor
Financiare 2014 Administrator unitate
04. Gestionarea eficienta a | 1. Realizarea inventarului resurselor Noiembrie- Prof. Ciocanel Adriana — director Evidenta optima a
resurselor financiare Tn vederea | materiale ale unitatii Umane . Comisia de receptie a bunurilor bunurilor materiale
O . et decembrie 2013 . . . .
realizarii investitiilor, materiale si reparatiilor din unitate
modernizarilor  si  reparatiilor | 2. Identificarea surselor | Comparti-mentul Prof. Ciocanel Adriana — director
propuse extrabugetare de finantare | contabilitate, Consiliul de administratie
(sponsorizdri,  donatii,  fonduri | programe, Permanent lonescu Gabriel — parinte Repartizarea
Asociatia de parinti, programe cu | Asociatia de Asociatia de parinti corectd a
finantare, inchirieri spatii). parinti Vasilache Elena — contabil sef resurselor pe
3.Elaborarea proiectului de buget in Prof. Ciocanel Adriana — director capitole
vederea realizarii  proiectului de Umane Decembrie Consiliul de Administratie
achizitii si dotari 2013 Vasilach Elena-Contabil-sef
4.Analiza i prioritizare pe parcurs Septembrie Prof. Ciocanel Adriana — director Optimizare a
Umane 2013 — august Consiliul de Administratie proiectului de
2014 Vasilach Elena-Contabil-gef buget
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5.Gestionarea programelor sociale . . .
nationale si locale ( Bani de liceu, Septembrie Prof. 91008.116' Ad.”‘f"”a » director
. . Consiliul de Administratie
burse, decontare naveta elevi) Umane 2013 — august - - Implementare
2014 Vasﬂ_ac_:h Elena-Contabil-sef politici
Comisia de acordare burse etc. L
ministeriale

6. Monitorizarea programelor Prof. Ciocanel Adriana — director Incheierea de

guvernamentale dezvoltate pe Umane Permanent Consiliul de Administratie contracte pe

fonduri europene Materiale Prof. Vechiu L-responsabil programe cu
Comisie proiecte si programe finantare

LA CERINTELE PIETEI DE FORTA DE MUNCA SI LA ASPIRATIILE ELEVILOR PRIVIND PROPRIA LOR CARIERA

Obiective:
O1.Dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbarile de pe piata muncii, asiguriand complementaritatea dintre trunchiul comun si oferta educationala
diversificata si individualizata, adecvata bazei didactice si specificului colegiului

Il. DEZVOLTAREA POLITICII DE DIVERSIFICARE A OFERTEI EDUCATIONALE

02. Popularizarea in comunitate a ofertei educationale in vederea cresterii fluxului de elevi din municipiu citre colegiu

03. Consilierea si orientarea in cariera a elevilor in scopul constientizarii valorii personale in contextul pietei fortei de munca si dezvoltarii capacitatii de

integrare activa in viata economica si in grupuri sociale diferite

muncii,

asigurand

complementaritatea dintre trunchiul

Diversificarea ofertei de discipline
optionale la cls. V-XII

Feb. 2014

pentru curriculum
Sefii de arii curriculare

competente

OBIECTIVE MASURI SI ACTIUNI RESURSE %FIQEI%IONI\III;I' RESPONSABILITATI INDICATORI DE OBS.
PERFORMANTA
Prof. Ciocanel Adriana —director
1. Testarea elevilor privind oferta de U . Prof. Radu VI.- presed. Consiliu
- mane lanuarie 2014 .
optionale pentru anul 2014-2015 pentru curriculum
Dirigintii Stabilirea democratica
Prof. Ciocédnel Adriana —director a CDS
2. C'onsAultarea. .si avizul familiilor Umane lanuarie 2014 Prof. Radu _VI.- presed. Consiliu
elevilor in stabilirea CDS. pentru curriculum
Dirigintii
Ol.Dezvoltarea  capacittii de | 3. . Realizarea ofertei CDS pentru Prof. Ciocanel Adriana —director
adaptare la schimbarile de pe piata | anul scolar 2014 -  2015. | Umane Prof. Radu VI.- presed. Consiliu Dezvoltarea de noi
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comun si
diversificata
adecvata

oferta  educationala
si  individualizata,
bazei didactice si

specificului colegiului

O1l.Dezvoltarea

capacitatii de

adaptare la schimbirile de pe piata

muncii,

asigurand

complementaritatea dintre trunchiul

comun i
diversificata
adecvata

oferta  educationala
si  individualizata,
bazei didactice si

specificului colegiului

Prof. Ciocanel Adriana —director

Atragerea elevilor din

4.Elaborare proiect curricular pentru Umane C%?Z';gﬁ;. Prof.Radu VI.-pres.Consiliu pentru comunitate catre
anul scolar 2014-2015 Eeb 2014 curriculum Colegiul National
) C.A,C.P. ,,Calistrat Hogas”
Prof. Ciocédnel Adriana —director
5.Realizarea schemelor orare pe Umane Feb. 2014 Prof. Radu VI.- presed. Consiliu Pregitirea ofertei
clase, profiluri si specializari ' pentru curriculum educationale
Sefii de arii curriculare
- . Prof. Ciocénel Adriana —director
6. . Elaborarea ofertei liceului Prof. Radu V.- presed. Consiliu
pentru anul scolar 2014-2015 si : V1= pregec. Cresterea  atractivitatii
N - . Umane Feb. 2014 pentru curriculum A
aprobarea in Consiliul profesoral si Preda St.- adm, refea studiului la CNCH
in Consiliul de administratie. Consiliui dea (imirtlis tratie
7.Elaborarea programelor Mai-augqust Prof. Ciocanel Adriana —director
disciplinelor din CDS si avizarea la Umane 2014 9 Prof. Radu VI.- presed. Consiliu Implementare CD$
nivel de unitate pentru curriculum
Asumarea de
responsabilitati si  de
N . . catre familie-elev
egﬂgg?ﬁfgﬁ? a ?Te;rigféilgélor Septembrie — | Prof. Ciocanel Adriana —director privind traseul
rivinfj articsi arza la orele de Umane octombrie Prof. Ifrim Mariana - director adj. educational
privind participarea fa 2013 Diriginti V, VIII, 1X, XII imbunatatirea
pregatire suplimentara rezultatelor la
concursuri §i examene
nationale
8.ldentificarea elevilor capabili de Cresterea numarului de
performanta . . Prof. Ciocénel Adriana —director 3 - .
Noiembrie - - . . elevi participanti la
Elaborarea programelor de Umane Prof. Ifrim Mariana — director adj. - . -

. . 2013 I diverse niveluri ale
pregatire suplimentara pentru Cadre didactice concursurilor scolare
performanta ¥

Octombrie Prof. Ciocanel Adriana ~director Numir de ore realizate
9.Utilizarea AEL- grafice, Prof. Ifrim Mariana — director adj. - o
oo Umane 2013 . . din  numarul orelor
planificari Cadre didactice -
Permanent - planificate
Informatician
: . Numar de elevi inscrisi
10.Crearea grupelor ECDL si Septer.nb.”e Responsgbll ECDIT raportat la numaér de
. L Umane 2013-iulie Profesori formatori -
planificarea sesiunilor de examene 2014 Informatician certificate ECDL
obtinute
11.Popularizare ECDL pe site, presa Septembrie- Prof._C_locanel Adriana —Fjlreqor_ Cres‘ter.ea numamlul .de
Umane Comisia de promovare a imaginii elevi si cadre didactice

locala

noiembrie 201

scolii

din comunitate
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Septembrie- Prof.Ifrim Mariana.-dir.adj
12. Distribuirea manualelor gratuite decembrie Max.im Odorica -bi.blio‘.[ecgi.r Asigurarea cu manuale
la cls. V-X Umane 2013 Dirigintii . colgare si auxiliare
Comanda de manuale gcolare 2014- | Materiale g~ §
. Cadre didactice
2015 Februarie
2014
Prof.Ifrim Mariana.-dir.adj. gi%tgi;?crﬁain procent
13. Preluarea de Ia'eIeV| a Umang lunie 2014 M.a?q.m Qdorlca.-blbllotecar de 95% de la elevii din
manualelor la sfarsitul anului scolar. | Materiale Dirigintii n s A
invagamantul
obligatoriu
14.Achizitionarea de dictionare, Septembrie- | Prof. Ciocdnel Adriana —director Asigurare cu auxiliare
culegeri , manuale XI1-XII si Umane q bri . . |
lasarea lor la biblioteca in regim de | Financiare ecembrie Sefi fie comistt - simanuale  pentru
pas < 2013 Maxim Odorica - bibliotecar clasele XI-XII
sala de lectura
Prof. Ciocanel Adriana —director
Prof. Radu VI.- presed. Consiliu
.. B pentru curriculum
I Participarea la Targul de oferte Umane Aprilie 2014 | Consiliul de administratie
educationale Materiale - .
Comisia pentru organizarea
activitatilor extragcolare si
elaborarea ofertei colegiului
2.Postarea pe site i pe pagina de Umane
. . . facebook a ofertei educationale . Martie 2014 Prof. Ciocanel Adriana —director
02. Popularizarea in comunitate a Materiale . .
fertei  educationale 1 deres pentru anul scolar 2014-2015 Realizarea planului de
(c)rzrtgi‘" ¢ ﬁl catllm'm cdc mdev'e ca?; Prof. Ciocanel Adriana —director scolarizare propus
muiiciuiu c;’r‘:c"(:lc wu Vi @1 3 Organizarea caravanei de Umane Comisia de promovare a imaginii pentru  anul  scolar
P g popularizare a ofertei in scolile din | o2 Mai 2014 unitatii 2014 - 2015
municipiu si extindere spre comune Consilier educativ
Consiliul Elevilor
. R .. Prof. Ciocéanel Adriana —director
4.Popularizare in presa locala si . - L
. - . . Comisia de promovare a imaginii
judeteana a ofertei, cu descrierea Umane . s
s A Mai 2014 unitatii
oportunitatilor ce deriva din - .
- A Consilier educativ
absolvirea fiecarui profil . .
Consiliul Elevilor
5.0rganizare cursuri de pregatire Umane Februarie - Prof. Ciocénel Adriana —director
pentru elevii claselor alV-a iunie 2014 Catedra de matematica
03. Consilierea si orientarea in Prof. Vechiu L.- psihologul scolar Realizarea lanurilor
cariera a elevilor in scopul . . s Prof. Valcu Mariana.- comisia . P .
PRV .. N 1. Diagnoza si prognoza activitatii Oct. 2013 L manageriale anuale si
constientizirii valorii personale in d i S Umane Feb. 2014 diriginti 1 1sialll
contextul pietei fortei .. | de consiliere si orientare eb. Pitra Beatrice- ili pe semestrul T si al II-
pietei fortei de munca si atrascan Beatrice-consilier lea
dezvoltirii capacititii de integrare educativ
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activi 1n viata economica si in
grupuri sociale diferite

2.Monitorizarea proiectarii,

organizarii si implementarii Prof. Vechiu L.- psihologul scolar -
A . . oE . - - 3 Realizarea
activitatilor la dirigentie si Comisia Prof. Valcu Mariana.- comisia o
S Oct. 2013 L planificarilor la
dirigintilor Umane diriginti .. .. ..
N . . Feb. 2014 Lo dirigentie si la comisia
Includerea in orele de dirigentie a Diriginti Lo
e . dirigintilor
exercitiilor de autocunoastere si
inter-evaluare
3. Colaborarea cu CJRAE 1n - .
vederea consilierii elevilor cu Umane Permanent Pr.of. V gch|u L.- psihologul scolar
Diriginti
probleme
4. Organizarea unor ntalniri Relevarea, prin
periodice intre elevi i universitari in Director — prof. Adriana Ciocanel exemple, a
vederea prezentarii ofertelor pentru | Umane Permanent Director adjunct- prof. Mariana oportunitatilor ~ oferite
ca deciziile elevilor sa fie luate in Ifrim de invatamantul
functie de informatiile prezentate superior
5.Studiul privind optiunile . . Prognoza pentru
academice ale elevilor cls a Xll-a, | Umane Martie 2014 Dpirrci’f'ir\éfg?'Culalg'elgrsglg(lﬁgul scolar admiterea n
2014 si a VIII-a £ invatamantul superior
6. Organizarea la fiecare clasa a cate
unei sedinte de consiliere care sa Dezvoltarea la elevi a
prezinte: Prof. Vechiu L.- psihologul scolar abilitatilor specifice de
. o . Umane Permanent L A
- tehnici de cautare a unui loc de Diriginti promovare a imaginii
munca proprii
- simulari de interviuri, etc
. N . Director — prof. Adriana Ciocanel
7.0rganizarea unor intalniri cu fosti . - -
. A Director adjunct- prof. Mariana
absolventi ca exemple de reusita in | Umane Permanent Exemple de succes

cariera

Ifrim
Diriginti
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I11. DEZVOLTAREA AUTONOMIEI COLEGIULUI PRIN IMPLEMENTAREA EFICIENTA

A POLITICILOR PRIVIND DESCENTRALIZAREA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Obiective:

O1. Cresterea autonomiei institutionale prin asumarea responsabilitatilor ce decurg din descentralizarea curriculara, a resurselor umane si financiare
02.Participarea elevilor si parintilor ca parteneri in educatie
03. intiirirea rolului CP si CA in vederea asiguririi unui management eficient
O4.intirirea dialogului si colaborarii cu administratia locala, institutii de invatamant si cultura la nivel local, judetean sau national
0S. Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii si a reprezentarii intereselor acesteia

OBIECTIVE MASURI SI ACTIUNI RESURSE ORI_ZI_IOMN;— DE RESPONSABILITATI INDICATORI DE OBS.
PERFORMANTA
Prof. Ciocanel Adriana-director
1.Elaborare ~ PDI  2013-2018, Umane Septembrie- Prof.Ifrim Mariana.- director adj. Stabilirea strategiei de
analiza §i aprobare octombrie 2013 | Membrii CA, CEAC, CP dezvoltare a institutiei
Contabil-sef
2.Raport asupra starii
O1. Cresterea autonomiei | invatdmantului la C.N.C.H. in anul Prof. Ciocanel Adriana-director
institutionale prin asumarea | scolar 2012-2013 Umane Prof.Ifrim Mariana.- director adj. Identificarea punctelor
responsabilititilor ce decurg din | Prezentare RAEl 2012-2013 si a Materiale 17 oct. 2013 Prof. Marin Oana- responsabil slabe si remedierea lor
descentralizarea  curriculari, a | planului de imbunatatire Februarie 2014 | CEAC pentru anul scolar 2013
resurselor umane si financiare Raport asupra activitati instructiv Prof. Patrascan Beatrice — consilier | - 2014
educative desfasurate in semestrul 1, educativ
an scolar 2013 — 2014
3. Stabilire atributii §i comisii pentru Prof. Cl_ocanel A drlana}-dlrector_
. Prof.Ifrim Mariana.- director adj.
. . | anul scolar 2013-2014 Septembrie . I S
O1. Cresterea autonomiei . L Umane Membrii CA, CP Nominalizare atributii
PR . Proiectarea activitatii pentru anul . 2013 - . 2 - -
institutionale prin asumarea Materiale Prof. Marin Oana- responsabil Intocmirea  planurile
crese . scolar 2013-2014 17 oct. 2013 . .
responsabilititilor ce decurg din . s - CEAC manageriale, CA si CP
. . ° Proiectarea activitdtii pe semestrul Februarie 2014 . . -
descentralizarea  curriculara, a I sial [-lea Prof. Patragcan Beatrice — consilier
resurselor umane si financiare s educativ
Prof. Ciocénel Adriana-director i?;ocmlrssli)slg:la:mem:
4.Planificarea activitatii de Umane Prof.1frim Mariana.- director adj. ’ . E P
. . . . 17 oct. 2013 - . evaluare interna
indrumare si control a procesului Materiale - Prof. Marin Oana- responsabil -
. ; - Februarie 2014 Stabilire  plan  de
instructiv- educativ CEAC
L . control pe
Comisia de control intern
departamente
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5.Intocmirea planificarilor
calendaristice conform programelor

Prof. Ciocanel Adriana-director

si cerintelor ISJ  ( vizarea Umane 17°0ct. 2013 1 b of frim Mariana.- director adj. | Lxistenta planificarilor
e o < Materiale 17 februarie < calendaristice la obiect
planificarilor calendaristice de catre 2014 Sefi de catedra  la comisiile metodice
sefii de catedre si conducerea Cadre didactice $
liceului)
6.Intocmirea programlflm de Umane 10 oct. 2013 . | Preda S$t. — admin. retea Graficul  desfasurarii
desfasurare a lectiilor in AEL — - 17 februarie S S
. Materiale Cadrele didactice lectiilor in AEL
O1. Cresterea autonomiei | sem.Isill 2014 __ i _
1nst1tut10n.a!ew _ prin asumarea | 7 projectarea activitatii catedrelor Umane ig sept.fezt?rlu?;rie g:g;'Ig,licr);ell\r/]lzlrgr?:?g?;g;g?gé. Planul managerial al
responsabl.lltatllor ce _dec‘“g din | petodice (sem. IsiIL) si comisiilor | Materiale ) PR J- comisiei metodice
descentralizarea  curricularia, a 2014 S?ﬁ de catedrd
resurselor umane i financiare 8.Realizarea proiectului de Tncadrare Conform Director- prof. Adriana Ciocanel Incadrare cu personal
' Umane legislatiei ~ in | Director adj.-prof. Mariana Ifrim -
pentru anul gcolar 2014-2015 domeniu Membrii CA calificat 100%
9.Utilizarea corectd a manualelor Materiale Permanent Sefii de catedre Programele gcolare si
alternative i a noilor programe Profesorii fie consultate la
scolare pentru disciplinele optionale. bibliotecd
10. Utilizarea testelor de verificare a
cunostintelor la intrarea in sistem si Umane Septembrie Sefii de catedre Analiza rezultatelor si a
a testelor de progres Materiale 2013 Profesorii masurilor se discutatd
Analiza rezultatelor si propuneri de Mai 2014 la sedintele catedrelor
0O1. Cresterea autonomiei | Tmbunatatire
institutionale prin asumarea Promovabilitate 85%
responsabilititilor ce decurg din |1, Preeatirea cu elevii cls. a X11-a la examenul de
descentralizarea  curricularia, a ; a.VIII _%,1 a examenelor d;e Permanent Prof. Patragcanu Beotrice. bacalaureat si 95% la
resurselor umane si financiare ls)acalaurea’t  admitere la liceu Umane 16 octombrie Prof. lonescu Gabriela. EN
¥ . o Materiale Prof. Corpaci Paraschiva Admitereabsolventilor
Afigarea programului de pregatire a 2013 n invatamantul
elevilor la iesirea din sistem superior in procent de
75%
Decembrie Director- prof. Adriana Ciocénel - . <
- - - . Toata materia predata
. S 2013 Director adj.-prof. Mariana Ifrim
12.Monitorizarea parcurgerii ritmice Umane lanuarie 2014 Membrii CA conform programelor
a planificarilor calendaristice Mai 2014 Comisia de monitorizare a aprobate de
. N . . MEN
lunie 2014 ritmicitatii parcurgerii materiei
Director- prof. Adriana Ciocanel
: . Director adj.-prof. Mariana Ifrim . - -
o S o In graficul . Asigurare echilibru in
13.Monitorizarea ritmicitatii notarii | Umane stabilit de CA Membrii CA pregitirea clevilor

Comisia de monitorizare a
ritmicitatii notarii
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O1. Cresterea autonomiei Director- prof. Adriana Ciocanel
institutionale prin asumarea | 14. Monitorizarea desfasurarii Umane Permanent Director adj.-prof. Mariana Ifrim Utilizare TIC in cadrul
responsabilititilor ce decurg din | lectiilor AEL Responsabil Comisie pentru orelor
descentralizarea  curriculara, a curriculum —prof. Radu Vladimir
resurselor umane si financiare 15. Folosirea metodelor “moderne” o
Sporeste corectitudinea
actuale de evaluare recomandate de Umane " SRR
o . Permanent Profesorii evaludrilor individuale
ghidurile de evaluare pentru fiecare L de eru
disciplina. 31 de grup.
16. Planificarea si  realizarea Umane Cresterea activitatii de
pregatirii concursurilor scolare pe 20 Oct.2013 Sefii de catedre performanta in randul
discipline, a loturilor olimpice . elevilor
17. Stabilirea criteriilor de trecere Umane Prof. . Ciocénel Adriana - director | Inscrierea in clasa a XI-
n ciclul superior al liceului. Martie 2014 Radu Madlena- secretar sef a a ciclului superior
Consiliul de administratie
18 .Popularizarea legislatiei in Director- prof. Adriana Ciocénel Cresterea transparentei
domeniu pe grupul yahoo si site-ul Umane Permanent Director adj.-prof. Mariana Ifrim deciszionale p
colegiului Membrii CA
19. Elaborarea planului unic de - Comisia de control intern Ident_lflc_are Ob'eCt'\.’e
. Umane Octombrie 2013 . Monitorizare realizare
evaluare si control managerial I
obiective
20.Eva_luarea realizarii si utilizarii X Director- prof. Adriana Ciocanel ) _
planului de buget conform cu Informare Tn . - - . Analiza modului de
- Director adj.-prof. Mariana Ifrim . L
documentele de planificare Umane C.A., . . realizare si utilizare a
e . Contabil sef Vasilache Elena . .
Evaluarea utilizarii fondurilor Dec. 2013 . L . resurselor financiare
] Presedinte Asociatia Parteneriat
extrabugetare din anul 2012 .
Sept. 2013
Februarie 2014
21.Instruire personal/elevi pentru Legislatie Permanent Prof Ifrim Mariana — dir.adj]. . . .
. - . o Siguranta elevilor si a
respectarea normelor PSI si de Umane Control Comisia de protectie a muncii §i . L
. . - . - personalului colegiului
protectie a muncii Financiare medicina PSI
muncii-mai
2014
1. .Inchelerga partgnAerlateIor Director- prof. Adriana Ciocanel Cresterea ) gradulw de
educationale si de participare la s responsabilizare a
L. i L. L h ~ Umane 10 oct. 2013 Dirigintii claselor a VII, a [Xa, a . . .
02.Participarea elevilor si parintilor | orele de pregatire suplimentara Xlla actorilor implicati in
ca parteneri in educatie actul educational
16 sept.-10
octombrie 2013
2.Stabilirea graficului sedintelor cu 10 feb.-11 .
PO S - S Dezvoltare parteneriat
parintii si a orelor de consiliere | Umane aprilie 2014 Diriginti N
< A . . scoala-parinti
sdptamanale a parintilor Grafic
consiliere
sdptamanala
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Consolidare parteneriat

3.Planificarea lectoratelor Umane Lunar Responsabili lectorate N o
scoala-familie
féiﬁ?ﬁlﬁreacgizlngtizci?vglg\]lrceollﬁ Director- prof. Adriana Ciocénel
S sco'tt, seo N . ... | Director adj.-prof. Mariana Ifrim Consolidare parteneriat
prin site colegiu, Adunarea Generald | Umane In grafic stabilit . L . N o
. - . Presedinte Asociatia Parteneriat scoala-familie
a Asociatiei de Parinti, sedinte cu RSN
. Diriginti
parintii
5.  Implicarea  parintilor in
dezvoltarea bazei materiale a scolii. . . L
Atragerea de fonduri pentru scoala. Director- prof. Adriana Ciocanel | oo ojidare parteneriat
. . : - .. | Umane Permanent Director adj.-prof. Mariana Ifrim N o
Premierea elevilor prin contributia . e . scoala-familie
.. . C e . L Presedinte Asociatia Parteneriat
O2.Participarea elevilor si parintilor | asociatiei
ca parteneri in educatie
6.Dezvoltarea de activitati de Director- prof. Adriana Ciocénel
consiliere gi formare a parintilor in Umane Permanent Director adj.-prof. Mariana Ifrim Consolidare parteneriat
psihologia Responsabil relatia cu Asociatia scoala-familie-elev
adolescentului Parteneriat-prof. Duvac Marga
Director- prof. Adriana Ciocanel
7.Atragerea périntilor in organizarea Director adj.-prof. Mariana Ifrim
si desfagurarea activitatilor Responsabil relatia cu Asociatia Consolidare parteneriat
. . Umane Permanent . N -
extragcolare §i extracurriculare, Parteneriat-prof. Duvac Marga scoala-familie-elev
activitati de voluntariat etc. Cnsilier educativ-prof. Patragcanu
Beatrice
8 Elaborarea planului de activitate a ) CnSIII_er educativ-prof. Patragcanu Cres_terea i rolului
O . Umane Octombrie 2013 | Beatrice elevilor  Tn  luarea
Consiliului Elevilor . . . L
Presedinte Consiliul Elevilor deciziilor
Consiliul de administratie AsumareaA ey
. L . responsabilitatilor
. C . Responsabil Comisie Curriculum-
9.Consultarea elevilor si parintilor Umane lanuarie- rof. Radu Vladimir pentru completarea
pentru oferta de CDS 2014-2015 februarie 2014 ge ﬁi- claselor traseului educational de
U citre  toti  factorii
Parinti . .
implicati
Implicarea tuturor
1.Constituirea comisiilor de lucru la Septembrie Consiliul de administratie cadrglor d.'da(.:tlcg N
. P Umane . activitatea institutier §1
nivelul unitatii 2013 Consiliul profesoral -
responsabilizarea
acestora
03. fintirirea rolului CP si CA in 2.D;:sfésurarfe:a sedmgel_o (rj Cf" 3t C.P Permanent, Consiliul de administratie :jr}:jpllc_are - cadrel
ederea asigurarii unui management conform grafic ('sau ori de cate ori Umane conform grafic | Consiliul profesoral dactice —In  actu
vede este necesar) decizional
eficient 3.Elaborare de decizii si note interne
conform deciziilor CA si CP. Umane Permanent Director- prof. Adriana Ciocanel Eficientizarea activitatii

Monitorizarea realizarii sarcinilor.

Secretariat

celor doud organisme
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4.Popularizarea deciziilor CAn . . L Cresterea nivelului
. . Director- prof. Adriana Ciocanel .
cadrul sedintelor CP, Asociatiei Umane Permanent .. transparentei
. - : Membrii CA At
Parteneriat, Consiliul Elevilor decizionale
Director-prof. Adriana Ciocéanel Asigurarea comunicarii
1.Completarea CA conform art.96 ) tor-prof. Adriana Cioczne Sigurarea comumnic
: Umane Octombrie 2013 | Consiliul Local cu factorii de
din LEN - . .
Primar Tecuci conducere locali
2.Convocarea si informarea tuturor Cresterea transparentei
membrilor CA asupra problemelor Umane Permanent Director-prof. Adriana Ciocanel deciszionale P
Od.intirirea dialogului si | unitaii
colaboririi cu administratia locala, Director-prof. Adriana Ciocanel Identificarea  nevoilor
institutii de invitimant si culturi la | 3.Incheierea acordurilor de Umane Permanent Director adj.-Mariana Ifrim comune ale partenerilor
nivel local, judetean sau national parteneriat cu institutiile locale Consilier educativ-Patragcanu si specificarea
Beatrice finalitatilor
Prof. Ciocanel Adriana —director
Prof.Ifrim Mariana- dir. adj. Atragerea
4. Coordonarea si evaluarea derularii Prof. Patrascanu B.- consilier reprezentantilor
. - Umane Permanent . L Lo
proiectelor de parteneriat educativ institutiilor publice in
Prof. Vechiu Luiza-responsabil dezvoltarea valorilor
Comisie proiecte si programe
5. Folosirea serviciilor oferite de Director-prof. Adriana Ciocanel Dezvoltarea
comunitatea locala : politie, Umane Permanent Director adj.-Mariana Ifrim parteneriatelor cu
pompieri, oficiul de munca, Materiale Consilier educativ-Patragcanu aceste  institutii  in
protectie sociala etc Beatrice folosul elevilor
Director-prof. Adriana Ciocanel
. .. o Director adj.-Mariana Ifrim <
6. Promovarea imagini scolii in - - - Cunoagsterea de catre
; . Comisia de promovare a imaginii ;
comunitate prin: colii comunitate a
-activitati extracurriculare 3 - . rezultatelor de
R Umane Prof. Patrascanu Beatrice - <
-activitati extrascolare . Permanent . . performanta ale
. Materiale consilier educativ - S
-popularizarea rezultatelor la . elevilor colegiului si
L . . Prof. Radu VI.- presed. Consiliu -
olimpiade si concursuri . atragerea elevilor de
-afige, panouri publicitare pentr_u_currlculum . clasaa Vlll-a
0s. Dezvoltarea relatiilor i Comisia pentru organizarea
comunitare cu scopul promovarii activitatilor extrascolare
imaginii scolii si a reprezentarii | 7. Apariti 1 in 1 icol . . L
[mag i i P part{ia ace puf > articole Director-prof. Adriana Ciocanel
intereselor acesteia anual care sd promoveze rezultatele, - - - - S
S s Umane Director adj.-Mariana Ifrim Promovarea  imaginii
performantele si activitatile unitatii . Permanent s . - on .
. L. . | Materiale Comisia de promovare a imaginii scolii in comunitate
Actualizarea permanenta a site-ului colii
si paginii facebook a unitatii ¥
Réspuns corect si la
8.Mentinerea imaginii scolii prin Director-prof. Adriana Ciocanel termen la solicitarile
utilizarea corecta a liniilor de | Umane Permanent Director adj.-Mariana Ifrim venite atat pe
comunicare interinstitutionale Membrii CA orizontald, cat si pe
verticald
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Prof. Ciocidnel Adriana —director
Prof.Ifrim M.- dir. adj.

9. Colaborarea cu ISJ in initierea, Membrii CA Alragerea .
. o o - reprezentantilor
derularea si monitorizarea Umane Permanent Prof. Patragcanu B.- consilier L . .
proiectelor scolare educativ institutiilor publ}ce m
Prof. Vechiu L-responsabil dezvoltarea valorilor
Comisie proiecte si programe
Prof. Ciocanel Adriana —director
Prof.Ifrim M.- dir. adj.
10. Colaborarea cu Primaria pentru Umane Membrii CA Promovarea
finantarea si derularea proiectelor Materiale Permanent Prof. Patragcanu B.- consilier permanenta a

initiate

educativ
Prof. Vechiu L-responsabil
Comisie proiecte si programe

intereselor unitatii
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Obiective:

O1. Tncurajarea cadrelor didactice pentru a-si imbunatiti cunostintele si competentele de predare-invitare-evaluare Tn domeniul ales

IV. STIMULAREA PARTICIPARII LA EDUCATIA PERMANENTA SI

CREAREA UNEI CULTURI A INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII

0O2. Promovarea participarii la educatia permanenta si sprijinirea formarii unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii

cu credite

Cadre didactice

invatare

OBIECTIVE MASURI SI ACTIUNI RESURSE ORI_Zrlol\l/l\I;' DE RESPONSABILITATI INDICATORI DE OBS.
PERFORMANTA
Informarea permanenta
- Director-prof. Adriana Ciocanel a personalylw dldagtl.c
oL 1 . drelor didacti 1. Informari prompte pe canalele de Director adi.-Mariana Ifrim privind noile abordari
' ncur:fu:i\rea C? vre' or di ‘?‘C IC€ | comunicare existente Umane Permanent - - conceptuale ale
pentru a-si imbunitati cunostingele Responsabil Comisia de formare reformei i ale
si c:)mpetAen(tjele de_plre(liare-mvatare- profesionala curriculum- ului
evaluare in domeniul ales national
2. Participarea tuturor cadrelor
didactice din scoala la activititile Responsabil Comisia de formare -
e . - | Umane . < Formarea continud
metodice: comisii metodice, cercuri . . Permanent profesionald . . .
. . . o Financiare . - . Perfectionare didactica
pedagogice, simpozioane stiintifice Sefii comisiilor metodice
etc.
3. Formarea continud  prin R
sustinerea examenelor de definitivat In termenele | Prof. Ifrim Mariana.- dir. adj. Cresterea performantei
= . . . si grade didactice, masterat si | Umane specificate  de | Responsabil Comisia de formare sierea p s
O1. Incurajarea cadrelor didactice - - . L N . < actului de predare -
AN < oss - doctorat, cursuri de formare pt. | Financiare legislatia in | profesionald
pentru a-si imbunatati cunostintele . . . . .. . . . . evaluare
. N pers. didactic, didactic auxiliar si vigoare Cadre didactice
si competentele de predare-invatare- nedidactic
luare Tn domeniul al — —— - - - -
evaluare in domeniul ales 4. Participarea cadrelor didactice la Prof. Ifrim Mariana.- dir. adj. Cresterea calititii
cursuri de formare organizate de | Umane Permanent Responsabil Comisia de formare rogesului de Ee dare-
CCD Galati si la cursuri de formare | Financiare profesionald P P
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5. Intocmirea zilnica a planurilor de

Sefii de catedra

Respectarea etapelor

lectii de catre profesorii debutanti Umane Permanent Profesorii debutanti unui demers didactic
. e Cresterea calitatii
6. Orgamzarea. activitagil de Sefii de catedra actului didactic prin
mentorat pe discipline  pentru | Umane 5 ore/sem Profesorii debutanti exemple de bund
cadrele didactice debutante X
practica
7. ldentificarea unor parteneri Director-prof. Adriana Ciocanel
europeni Umane Permanent Director adj.-Mariana Ifrim Largirea ariei de
pentru dezvoltarea unor proiecte Responsabil Comisia de formare | formare
educationale profesionald
8.Popularizarea rezultatelor Director-prof. Adriana Ciocanel Cresterea satisfactiei si
. Umane Permanent Director adj.-Mariana Ifrim .
deosebite motivatiei
Director-prof. Adriana Ciocanel
Director adj.-Mariana Ifrim
Coordonator SNAC-prof. Branigte
1.Realizarea planurilor de actiune 860r donator echina voluntari/
02. Promovarea participirii la | SNAC, voluntari, Consiliul elevilor, | Umane Octombrie 2013 . pa voluntar .
ducatia permanentd si sprijinirea | Comisia de programe si proiecte Cqm1s1a de programe §i proiecte - Valorificarea valentelor
: o \ culturi a invi Jint psiholog Vechiu Luiza educative ale actiunilor
ormirii unei culturi a invatarii pe Consilier educativ-prof. propuse prin
tot parcursul vietii <= : .
Patrdscanu B. implementarea efectiva
2 Incurajarea 1n1§1at1v§lo§ privind Director-prof. Adriana Ciocanel
dezvoltarea de actiuni pentru | Umane . - - .
- - . Permanent Director adj.-Mariana Ifrim
formarea, dezvoltarea si exersare a | Financiare

competentelor social-civice

Membrii CA
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V. CRESTEREA ROLULUI ACTIVITATILOR SCOLARE SI EXTRASCOLARE
PENTRU FORMAREA COMPLEXA A PERSONALITATII COPIILOR SI TINERILOR

Obiective:

O1. incurajarea dezvoltirii de programe educative ce au in vedere dimensiunile formative ale educatiei

0O2. Constientizarea rolului educatiei formale si nonformale ca dimensiuni al procesului educational in vederea prevenirii si reducerii
absenteismului

O3.Incurajarea dezvoltirii creativititii elevilor prin activitiiti educative scolare si extrascolare

O4.Promovarea si valorificarea diversitatii in educatie

OBS.
OBIECTIVE MASURI SI ACTIUNI RESURSE ORIZONT DE RESPONSABILITATI
TIMP INDICATORI DE
PERFORMANTA
1Acorduri de parteneriat cu Director-prof. Adriana Ciocanel
EDUCATIVA,  GROUP of the Septembrie- Realizarea a cel putin 3

EUROPEAN YOUTH for | Umane
CHANGE, JUNIOR
ACHIEVEMENT Romaénia etc.

Director adj.-Mariana Ifrim

Noiembrie 2013 acorduri de parteneriat

Cadre didactice
Director-prof. Adriana Ciocanel

0O1. fincurajarea dezvoltarii de

programe educative ce au in vedere | 2 Mentinerea prezentei in proiecte Director adj.-Mariana Ifrim Valorificarea valentelor
dimensiunile formative ale educatiei | nationale vizand activitatea | Umane Permanent educative ale actiunilor
ecologica Coordonator-prof. Tiron Viorica pe teme ecologice

Cadre didactice
Director-prof. Adriana Ciocanel

3.Colaborarea cu organizatii non-

guvernamentale/ guvernamentale in Valorificarea valentelor
actiuni  vizdnd  dezvoltarea de | Umane Permanent Director adj.-Mariana Ifrim educative in actiuni
abilitati pentru integrarea pe piata comune

muncii
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1.Incheierea acordului de parteneriat

Director-prof. Adriana Ciocanel

Director adj.-Mariana Ifrim

Micsorarea ratei

cu Asociatia mediatorilor Rromi din | Umane Octombrie 2013 . .
A absenteismului scolar
Romania . .
Consilier educativ — prof. Patragcanu
Beatrice
Director-prof. Adriana Ciocanel
02. Constientizarea rolului educatiei
formale si nonformale ca dimensiuni Director adj.-Mariana Ifrim
al procesului educational in vederea - - S
A . .. | 2.Stabilirea planului de actiuni . . .
prevenirii si reducerii comune in  vederea diminudrii | Umane Octombrie- Consili q . . Micsorarea ratei
absenteismului . S : decembrie 2013 | Consilier educativ — prof. Patrascanu | apsenteismului scolar
absenteismului elevilor rromi Beatrice
Reprezentant Asociatia Mediatorilor
Rromi
3.Derularea  proiectului  MEREU Responsabili proiect- Braniste Dorina . .
IMPREUNA, care vizeaza actiuni Micsorarea ratei
. . <. o~ | Umane Permanent . .
referitoare la elevii cu parini in . . . absenteismului scolar
striinatate Psiholog prof. Vechiu Luiza
4. ili ihologica 1 1 . . . Mi ratei
CO.nSI lere psthologiea I Cazul 1y mane Permanent Psiholog-prof. Vechiu Luiza icsoraréa ate
elevilor cu parinti in strainatate absenteismului scolar
Director-prof. Adriana Ciocanel
0O3.incurajarea dezvoltarii Pregitirea participarii
TR PEIrD : : Director adj.-Mariana Ifrim
cr eflt.“:lt.at" e!ewlor pru! 1.Monitorizarea  proiectelor  si unui numdr cat mai
activitati educative scolare si | concursurilor nationale inscrise in | Umane Permanent o . o mare de elevi si cadre
extrasco]are CAEN, CAER COFISI_'IEI' educativ — pI’Of. Patrascanu didactice la activitati
Beatrice extrascolare
Sefi de catedra
Director-prof. Adriana Ciocanel
O4.Promovarea si valorificarea . . . . 5ti iciparii
RS o . . : Director adj.-Mariana Ifrim Pregitirea  participaril
diversitatii in educatie 2.Popularizarea proiectelor 1 unui numdar cat mal
concursurilor nationale inscrise in | Umane Permanent mare de elevi si cadre

CAEN, CAER

Consilier educativ — prof. Patragscanu
Beatrice

Sefi de catedra

didactice la activitati
extrascolare
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Director-prof. Adriana Ciocanel
Director adj.-Mariana Ifrim Crest
N . C resterea
3.Incurajarea participarii la ©3
concursuri Umane Permanent . . . performantelor la
ConSI_Iler educativ — prof. Patrdscanu | :oolul unitatii
Beatrice
Sefi de catedrd
Director-prof. Adriana Ciocanel
4.0Organizarea la nivelul unitatii a ; i ; ; . e e
: L a4l Director adj.-Mariana Ifrim Implicarea majoritatii
diverselor activitati cultural-artistice, | Umane elevilor colegiului i
concursuri etc. cu ocazia Zilelor Permanent Consilier educati ¢ P activitti extragscolare i
lii Aptaman. ltfel. diverse zil . . onsilier educatlv — prof. Patragcanu R
Szwoagiyalseap dmana altfel, diverse zile | Financiare Beatrice extracurriculare
Comisia pentru activitati extragcolare
Director-prof. Adriana Ciocanel
. . Director adj.-Mariana Ifrim Implicarea  majoritatii
5.0rganizarea / participarea la elevilor colegiului in
activititi Tn colaborare cu diverse | Umane Permanent . . e el 9 .
institutii locale Consilier educativ — prof. Patrascanu | activitati extragcolare si
Beatrice extracurriculare
Comisia pentru activitdti extragcolare
DIRECTOR,

PROF. ADRIANA CIOCANEL
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